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Az dllamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény 69. §-anak, valamint a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérol sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban Bkr.) 6. § (4) bekezdése alapjan a Bajai Szakképzési Centrum
(tovabbiakban Centrum) kancellarjanak kotelessége az integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét kialakitani. Fenti kételezettségének eleget téve az alabbi szabalyzatot alkotjak:

L Altalanos

Rendelkezések, a szabalyzat célja:

Jelen szabalyzat célja, hogy a Centrumnal az integritast sértd események kezelésére megfeleld,
egységes eljarast alakitson ki, hogy a feleldsség megallapithato legyen, a sziikséges
intézkedések foganatositasa megtdrténhessen.

A szabalyzat hatalya:

A szabélyzat hatalya kiterjed a Centrum valamennyi szakképzé intézményére, valamint a
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekre
(tovabbiakban munkavallalok).

Ertelmezé rendelkezések, fogalmak:

Panasz: olyan kérelem, amely az egyéni jog-vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas- igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi eljaras ald. A panasz
javaslatot is tartalmazhat.

Ko6zérdekli bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, melynek orvoslisa vagy
megsziintetése a k6zosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

Integritas: az allamigazgatasi szerv szabalyszerli, a hivatali intézmény vezetdje és az iranyitd
szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel mikodése.
Integritasiranyitdsi rendszer: az irdnyitasi és vezetési rendszer funkciondlis alrendszere, amely
az allamigazgatasi szerv integritas alapi miikdésének megteremtésében részt vevd személyek
és csoportok tevékenységének Osszehangoldsdval, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésrdl sz616 Bkr. szerinti kontrollkérnyezethez illeszkedve
biztositja a szervezeti kultira egységét az értékek, elvek, célkitlizések és szabalyok
meghatdrozasa, a kovetésikhoz szikséges utmutatds é€s tandcsadas, megfelelés nyomon
kovetése €s sziikség esetén kikényszeritése utjan.

Integritasi kockazat: az éllamigazgatasi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehet6sége.

Korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekovetkezésének lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritast sértdé esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé
szabalyoktol, valamint a jogszabdlyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje és az iranyito
szerv altal meghatérozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miik6déstol eltér.

Szabalytalansag: a szabalytalansag, vagy szervezeti integritdst sérté esemény olyan szandékos
vagy gondatlan tevékenység illetve mulasztas, amely valamely irott vagy iratlan szabalyt sért,
illetve, amely az allamhéztartas miikodési rendjét, a koltségvetést, illetve vagyongazdalkodast,
szabalyszertl feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

EU tamogatasokhoz kapcsolodé szabdlytalansag: a 1303/2013 EP és Tanacsi rendelet 2. és 38.
cikk szerinti finanszirozasi megallapodds vagy a végsd kedvezményezett és a pénziigyi



kozvetité kozott kotott szerzodés, illetve a végsé kedvezményezett javara kiadott
kezességvallalasi nyilatkozat alapjan a végsé kedvezményezettet terheld kotelezettségek
megsértése, amely eredményeképpen Magyarorszdg pénziigyi érdekei sériilnek vagy
sériilhetnek.

Biincselekmeény: a hatalyos Btk. szerint az a szdndékos, vagy ha a torvény a gondatlanelkdvetést
is biinteti — gondatlansagbdl elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és
amelyre a térvény biintetés kiszabasat rendeli.

Szandékossag: olyan magatartds, melynek koévetkezményeit tanusitdja kivanja, vagy a
kovetkezményekbe belenyugszik. Egyenes szandék, amelyet a magatartas kovetkezményeinek
kivanasa jellemez. Eshet6séges szandék, amelyet magatartas kovetkezményeibe valo
belenyugvas jellemez.

Gondatlansdg: olyan magatartas, melynek a lehetséges kvetkezményeit a tanusit6ja eldre latja,
de kénnyelmtien bizik azok elmaraddsaban, vagy kévetkezményeit azért nem latja elére, mert
a téle elvarhat6 figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja. Tudatos gondatlansag: az elkdvetd
elére latja magatartasa kovetkezményeinek lehetdségét, de konnyelmiien bizik azok
elmaradasédban. Hanyag gondatlansag: az elkdvetd nem latja eldre magatartasanak lehetséges
kovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,,t6le elvarhato” figyelmet vagy koriiltekintést.

EU tamogatashoz kapcsolddo csalds: az EU-rol szold Szerzédés 3. cikk és 35. cikk alapjan
tovabbd az EU pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo egyezmény 1. cikk alapjan ezen
visszaélés koltségvetési csalasnak felel meg (Btk 396. §)

Szabalysértés: a tarsadalmi egyiittélés 4ltalanosan elfogadott szabélyait sértd vagy
veszélyeztetd, a biincselekményként torténd biintetni rendeléséhez sziikséges kockazatokkal és
vesz€lyességgel azonban nem rendelkezd kriminalis cselekmény, mely veszélyes a
tarsadalomra, és a torvény biintetni rendeli. Az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a
tarsadalomra, mely a bilincselekményként torténé biintetni rendeléséhez sziikségesnél kisebb
fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptérvény szerinti dllami, tirsadalmi vagy gazdasagi
rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezeteket vagy
jogait.

Etikai vétség: az Etikai Kodex altal szankcionalt esemény. Az alapelvek megsértése esetén a
Kodexben kijelslt mddon etikai eljards folytathatd le az etikai vétség megvalositojaval
szemben. Az etikai eljaras eredménye alapjan - azt kovetden - fegyelmi eljaras meginditdsa is
kezdeményezheto.

Fegyelmi vétség: a foglalkoztatasi jogviszonybol eredé kotelezettség vétkes megszegése. A
magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem tgy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato. A vétkesség nem mas, mint egy tudati allapot, amely azt jelenti,
hogy az adott esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul és ez a tudati
viszony atfogja-e a kotelezettségszegést és annak kévetkezményeit. E szerint a vétkességnek
két fajtajat ismerjiik, a szandékos €s a gondatlan kotelezettségszegést.

Ko6zérdekli bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziinése a k6zosség vagy az egész tarsadalom érdekeit szolgalja.

II.  Aintegritast sért6 események, szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje

A szabalytalansdacok megeldzése:

Szabalytalansagok megel6zése els6sorban a szabalyozottsagon alapul.



A kancellar felel:

a) a feladatok ellatasahoz, az Onkormanyzatoktol kapott vagyon kezeléséért, a hasznalatba
adott vagyon, tovabba a sajat vagyontargyak, rendeltetésszeril igénybevételéért,

b) az alapitdé okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasaért,

c) a Centrum gazdilkodadsdban a szakmai hatékonysdg és gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

d) a tervezési, beszamoldsi informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért €s hitelességéért,

e) a gazdalkodasi lehet6ségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjéaért,

) az intézményi szamviteli rendért,

g) a folyamatba épitett, el6zetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint

h) a belso ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.

Az integritdst sérté események valamint a szabalytalansdgok megelézése a Centrum
szervezetét, mikodését meghatarozé szabalyzatok, utasitasok, a tagintézmények igazgatoi
hataskorének, felelosségének és beszamoltathatosaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul
meg. A Centrum munkavéllaldinak konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét,
beszamoltathatosagat a munkakori leirdsok szabalyozzak.

A szabalytalansagok észlelésének lehetdségei:

Az eljarasrend kialakitasakor alapvetd kovetelmény az, hogy minden intézmény vezetdje
felelds a feladatkorébe tartoz6 szakteriileten észlelt szakmai és gazdalkodasi szabalytalansagok
megelOzéséért, feltardsaért, nyomon kovetéséért, dokumentalasaért, a feleldsségre vonasért,
valamint a hidnyossadgok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és
megvalositasuk ellendrzéséért.

Az integritast sérté események, szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett, eldzetes és
utolagos vezetdi ellendrzés rendszerében torténhet a munkatérs €s a vezetd részérdl egyarant.
Ezen kivill az észlelés szarmazhat mind a bels6, mind a kiilsé ellen6rzéstdl, valamint egyéb
belsd vagy kiilsé személytodl is, mint bejelent6tol.

° A Szakképzési Centrumot a féigazgatd €s a kancellar nalloan vezeti és képviseli.

Intézmények vezetdinek észlelése alapjan a feladat, hataskor és felelosségi rendnek
megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigdlasara, megsziintetésére.

@ Amennyiben a szabélytalansdgot a intézvény valamely dolgozdja észleli, koteles
értesiteni az intézmény vezetdjét. Amennyiben az intézmény vezetdje az adott
szabalytalansagban érintett, a dolgozonak a vezet6 kozvetlen felettesét, annak érintettsége
esetén a féigazgatot vagy a kancellart kell értesiteni.

® Amennyiben a szabdlytalansdg bizonyitast nyert, a feladat, hataskor és feleldsségi
rendnek megfelelden intézkedést kell hozni a szabalytalansag korrigaldsara, megsziintetésére.
° Amennyiben a szabalytalansag nem bizonyithatd, csupdn annak gyanuja meriil fel, a

szabalytalansag ¢észleldje a szabalytalansag megallapitasa céljabol ad hoc belsd ellenéri
vizsgalat lefolytatdsat kérheti a kancellartél. A kancellar a belsé ellenéri vizsgalat
elrendelésérol a rendelkezésre all6 adatok alapjan dont.

e Amennyiben a belsd ellendr ellenérzési tevékenysége sordn szabélytalansagot tapasztal,
vagy szabalytalansdg gyanuja esetén vizsgalat lefolytatdsara megbizast kap, a
370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet rendelkezéseinek, valamint a Centrum Bels6 Ellenorzési



Kézikdnyvében foglaltaknak megfelelden jar el. Az ellenérztt intézménynek a belsé ellenérzés
megallapitasai alapjan intézkedési tervet kell kidolgoznia, az intézkedési tervet végre kell
hajtania €s a végrehajtasrol a kancellar altal megallapitott hataridében be kell szdmolnia.

o Amennyiben kiilsd ellenérzési szerv észleli a szabalytalansagot, a szabalytalansagra
vonatkozé megallapitdsait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A szabalytalansagra vonatkoz6
megallapitasok alapjan az adott intézmény vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgoznia és
annak végrehajtasarol a kancellar felé be kell szamolnia.

a Amennyiben bejelentés torténik az integritast sérté eseményre vonatkozdan, abban az
esetben haladéktalanul meg kell vizsgalni, hogy visszaélésre, szabalytalansagra, korrupcios
kockézatra valé figyelemfelhivas, vagy ajandékiigyr6l van szo. Meg kell vizsgalni, hogy a
bejelentés tartalma szerint igényli-e a vizsgalatot, illetve igényel-e stirg6s intézkedést.

III. Az integritas sért6 események, szabalytalansag észlelését kiveto sziikséges
intézkedések, eljarasok meginditasa

A bejelentések toérténhetnek szdban, irasban és elektronikus uton is. A szdbeli bejelentés el6re
egyeztetett idépontban hivatali helyiségben térténhet. frasban postai uton, elektronikusan a
info@bajaiszc.hu e-mail cimre.

Korabbival azonos tartalmii, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellézhetd, errdl a bejelentdt irasban tajékoztatni kell. A bejelentés tartalméaval megegyezd
Ujabb, eltérd személytdl érkezd bejelentések, a vizsgalat alatt allé bejelentéssel egyesithetok.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentése megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jart el, és alaposan feltehet6, hogy bejelentésével
Osszefiiggésben blincselekményt vagy szabalysértést kovet el, vagy mdsnak kart illetve egyéb
sérelmet okoz.

A bejelentd kérheti adatainak zartan t6rténd kezelését, ebben az esetben a személyes adatait az
tigy iratai kozott zart boritékban kell elhelyezni.

A f8igazgatd vagy a kancellar koteles gondoskodni a bejelentések tekintetében a megfeleld
intézkedések meghozatalarol, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.
Ennek érdekében két munkanapon belil egy 3 tagi ad-hoc bizottsagot hoz létre a
szabalytalansag kivizsgalasara.

A bizottsag Gsszetétele:

° az €rintett teriilet vezetdje, annak érintettsége esetén felettese,

° a Féigazgat6 vagy a Kancellar altal kijelslt vezetd

. a Kancellar altal HR csoportbdl kijelslt dolgozo

o sziikség esetén a Foigazgatd vagy a Kancellar felkérhet kiilsé szakért6t is.

Az ad-hoc bizottsag feladata a vizsgalat lefolytatdsa, amit az elrendeléstél szamitott 30 napon
beliil be kell fejezni, amely — kérelemre — egyszer 10 nappal meghosszabbithatja a
Foigazgatd vagy a Kancellar. A bizottsag a vizsgalat eredményes lefolytatasa érdekében
barmely intézményt6] — az adott tiggyel kapcsolatban - dokumentumokat kérhet be, szerezhet
be, illetve barmely munkavallalotol informaciét kérhet.



Személyes meghallgatast is kezdeményezhet, err6l a ketté nappal megel6zben irasban illetve _
az irasbeli akadalyoztatds esetén - szoban telefonon értesiteni kell (de ezt dokumentalni
sziikséges feljegyzés formdjaban) az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat. A
személyes meghallgatésrdl kiilon jegyzokonyvet koteles felvenni a bizottsag.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténé kezelését, ebben az esetben az
adatokat zart boritékban kell az igy iratai k6zott elhelyezni.

A bizottsag koteles a vizsgalatrol sszefoglald jelentést vagy jegyzOkonyvet késziteni és
dontésre elokészitett tigyet a foigazgatonak az ligyre vonatkozo, illetve az eljards soran
keletkezé dokumentumokkal és a bejelentd részére eldkészitett valaszlevél — tervezettel
egyltt.

A bizottsag indokolt esetben javaslatot tehet a felel6sségre vonasi eljaras meginditdsra, melyet
a féigazgat6 szamara elokészit. Amennyiben a bizottsidg megitélése szerint a folyamatban 1év6
vizsgalat alatt intézkedésre van sziikség, arrél haladéktalanul tijékoztatja a f6igazgatot.

Az 8sszefoglald jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés révid 6sszefoglalasat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

c) a vizsgalat nélkil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) az uigy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo6 javaslatokat

A jegyz6konyvnek — szabélytalansadg megéllapitisa esetén - tartalmaznia kell:

a) a szabalytalansag észlelésének id6pontjat,

b) a szabélytalansag részletes leirdsat,

c) a vizsgalat sordn beszerzett bizonyitékok ismertetését, valamint annak leirasat, hogy
milyen tényt bizonyit,

d) a szabalytalansagot elkovet személy megnevezését, valamint a kdzvetlen felettesének
esetleges feleldsségét,

e) javaslattételt a szabalytalansdg jovObeni megakadalyozasara, valamint a
megvalositasaért felelds személy megnevezését €s a megvaldsitas hataridejét,

f) javaslattétel a foigazgatd vagy kancellar részére valamely intézkedés megtételére.

Egyéb esetben a jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

a) az eljards meginditasanak alapjaul szolgalo tények részletes leirasat,
b) a vizsgalat megallapitasait és eredményét, az alapjdul szolgald bizonyitékok
ismertetésével.

A vizsgalat eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem t6rtént integritast sértd esemény, szabalytalansag,
b) az elkovetd feleldssége nem allapithatd meg,

c) integritas sért esemény, szabalytalansidg megallapitasa, és

d) intézkedés megtételére vonatkozo javaslat megfogalmazasa

e) sulyosabb szabalytalansag esetén javaslattétel egyéb eljaras meginditasara.



A bizottsag a foigazgatd vagy a kancellar részére az alabbi intézkedések megtételére tehet

javaslatot:

° kartérités kotelezésére,

o magasabb vezetdi/vezetdi megbizas visszavondsara,

o legfeljebb egy havi alapilletménynek megfelelé vagyoni hatrany megallapitasara
(gondatlansagbol elkdvetés esetén),

o kereset-kiegészités visszavonasara,

o azonnali hatalyu felmentésre.

A féigazgatd vagy a kancellar szabalytalansagi vizsgalatrdl késziilt jegyzOkonyv alapjan az
alabbi eljarasokat indithatja vezet6i dontés fiiggvényében:

o szabalysértési eljaras,
° biintetd eljaras,

° polgari peres eljaras,
o kartéritési eljaras.

A feleldsség tekintetében a Munka Torvénykdnyve a 2012. évi. I térvény (Mt.) megfeleld
rendelkezéseit kell kovetni.

A Biintetd Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C. torvény 4. § (1) bekezdése szerint
blincselekmény az a szandékosan vagy - ha térvény gondatlan elkdvetést is biinteti _
gondatlansdgbol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény,
biintetés kiszabasat rendeli.

A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény 6:519. § kimondja, hogy aki masnak

jogellenesen kart okoz, kételes azt megtériteni. Mentesiil a feleldésség aldl a karokozo, ha
bizonyitja, hogy magatartasa nem volt felréhato.

Az eljarasok utan az eseménvek nyomon kdvetése

A f6igazgato6 vagy a kancellar altal megbizott személy:

o nyomon kéveti az elrendelt vizsgalatot, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljaras helyzetét,

° figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalat soran készitett javaslatok végrehajtasat,

o a feltart szabélytalansag, esemény tipusa alapjan beazonositja a tovabbi
»Szabdlytalansagi lehetoségeket” ,

o rendszeresen informéciot szolgaltat a bels6 ellenérzés és a féigazgatd szamara.

A szabalvtalansaggal kapcsolatos eljdras nvilvantartasa

A fbigazgat6 vagy a kancellar:

o gondoskodik a szabélytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl, iktatasardl,

o gondoskodik a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsolodd hataridok
nyilvantartasarol

o a palyazati uton felhasznalasra keriild forrasok, koltségvetési eldiranyzatok
tekintetében figyelembe veszi az Eurdpai Unids tamogatasok fogadasidhoz kapcsolodd



pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési rendszerek kialakitasardl sz616 jogszabalyban
meghatarozottakat.

Jelentési kotelezettségek

A Kancellarnak az éves ellen6rzési jelentésben kell szamot adnia a bels6 ellen6rzés altal tett
megallapitasok és javaslatok hasznositasar6l, az intézkedési tervek megvaldsitasardl, az
ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol.

A bels6 ellenérzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellen6rzéttnek
intézkedési tervet kell készitenie (Bkr. 45. § (3) bekezdés).

A koltségvetési szerv vezetGjének az éves ellendrzési jelentésben kell szdmot adnia az
ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol (Bkr. 46. §).

A kiilsé ellendrzés altal végzett ellenérzések ellendrzési jelentései alapjan is intézkedési tervet
kell készitenie az ellen6rzétt szervnek és tajékoztatnia kell a kdltségvetési szerv vezetdjét.

IV. Zaro rendelkezések

A jelen szabélyzatot médositani kell, az ok felmeriilésétdl szamitott 90 napon beliil olyan
jogszabalyi el6iras valtozasa esetén, amely érinti a hatélyos szabalyzat el6irasait, valamint ha a
Centrum sajatossagai, miikodésének valtozasa alapjan indokoltta valt.

Jelen szabalyzat 2021. januar 04. napjatol érvényes.

Baja, 2020. december 31.




1. sz. melléklet

Néhany lehetséges példa az esetlegesen eléfordulo szabalytalansagfajtakra
(nem teljes kort, példajellegi felsorolas)

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagfajtara

Szabdlyozottsaggal
kapcsolatos

o az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozo
szabdlyzatok hidnya, illetve azok aktualizalasanak vagy
testre szabasanak elmaradésa

Lebonyolitassal kapcsolatos

Pénziigyi

o a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem
elbirdsszeru ellatasa;

° az el6irt hataridok be nem tartasa;

o pénzbeli juttatdsokndl a juttatas rendeltetéseként |
a szabalyozésban rogzitett céloktol valo eltérés;

o tdmogatdsi  forrasok  felhasznaldsanal a
tamogatasi szerz6dés, vonatkozé jogszabalyok, a
kozosségi politikak (esélyegyenldség,

kornyezetvédelem) figyelmen kiviil hagyasa.

° gazdalkodéassal, pénzkezeléssel kapcsolatos
jogszabalyi €s belsd szabalyozasi elbirasok be nem
tartasanak hianya (pl. kotelezettségvallalassal, pénziigyi
ellenjegyzéssel, teljesités igazolassal, utalvanyozassal
kapcsolatos eldirasok megszegése);

° bankszdmlaforgalomban, pénztarban jelentkezé |
hiany;

° jogtalan kifizetések (pl. el6iranyzat nélkiili vagy
azt meghaladé elszdmolas, jogalap nélkiili pénzbeli
juttatas folyositasa, jogosulatlan
szervezetnek/személynek torténé kifizetés, nem a
jovahagyott célnak megfelel6 elbiranyzat vagy
tamogatas felhaszndlas);

o a szabalyozasban meghatarozottat meghaladd
Osszeg kifizetése, folyodsitasa;

. a szabalyozésban foglalt feltételeknek meg nem
felelo elszamolasok befogadasa;

o pénzmozgésok bizonylatoldsanak hidnya vagy
valétlan tartalmu bizonylatok kiallitasa. i




Szamviteli

‘ o a szabalyozasban elGirtaknak  megfeleld
szamvitel vezetésének elmulasztasa;
o A konyvvezetés soran a szamvitelrol sz616 2000.
évi C. torvény, az allamhaztartds szamvitelérdél szold
‘ 4/2013. 1.1 1 Korm. rendelet eldirasainak

megszegeése, a konyvviteli nyilvantartdsok nem

valds helyzetnek megfelelden t6rténd vezetése

o olyan szamvitel vezetése, amelybdl a
pénzmozgds, a pénzbeli juttatdsok tényleges
felhaszndlasa vagy a bevételek forrdsa a
bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen
kovethetd;

o bizonylatok megoérzési kotelezettségének
elmulasztasa;

. bizonylati fegyelem megsértése.

Irdnyitasi-vezetési

° a bels6 kontrollrendszer (pl. kockazatelemzés,
az ellen6rzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a
FEUVE, azon beliil a kontrollfunkciok) kialakitasanak,
aktualizalasanak elmulasztasa vagy nem megfeleld
mik&dtetésiik;

° az iranyitasi folyamatokban a kontrollpontok
hianya vagy azok elégtelen miikddése, kiemelten a
vezetdi ellendrzési kotelezettség elmulasztasa;

° a Centrum bels6 kontrollrendszerét szabalyozo
szabalyzatok, a szabalytalansagkezelési szabalyzat
elbirasainak be nem tartésa;

° az egymassal 6sszeférhetetlen funkciok
szervezeti ¢s funkcionalis szétvalasztasanak
elmaradasa;

° a beszamoltatasi rendszer miikddtetésében
jelentkez6 hianyossagok;

° Osszeférhetetlenségi eldirasok be nem tartasa;
® kiilso, belsd, hatosagi ellenérzések

lefolytatasanak akadalyozasa.
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Informatikai

° az informatikai rendszer hianyossagai (pl. egyes—‘
szoftverek, modulok vagy bizonyos kontrollpontok és |
kontrollfunkciok hianya, a hozzaférés nem megfeleld

korlatozasa), azok kihasznalasa;

® adatbevitel, illetve adatmoddositas nyomon
kovethetdségének hianya, pontatlansaga;

® az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé
szabalyok megsértése;

° szamitastechnikai rendszerhiba miatt

bekovetkezo szabalytalansagok, azokon beliil kiemelten |
a tulfizetések, hibas levonasok;

° késve vagy egyaltalan el nem készitett
szoftverek;
° programrendszer szabalyozas szerinti

mikodésének ki nem alakitdsa, a miikodtetés
elmaradésa vagy hianyos jellege;

® az ligyviteli folyamatokat, valamint a szakmai
és informatikai hibajavitasokat érintd
programmodositasok végrehajtasanak elmaradasa vagy
késedelmes teljesitése;

Dokumentacids,
nyilvantartasbeli

° iratkezelés, irattarozas, iigyiratkezelés hidnya, illetve
stlyos hianyossagai;

° iratok fel nem lelhet6sége, archivalds hianya vagy
sulyos hianyossagai;

° nem megfelel, nem megfelelden vezetett vagy nem a
kelld tartalmu (az utolagos reprodukalast lehet6vé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetdi ellendrzést nem vagy nem kelléen
segitd, vagy nem az eldirasok szerint részletezett, illetve
szervezetileg vagy helyileg szétszort, ezért nehezen kdvethetd
nyilvantartas, dokumentacio;
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Adminisztrativ jellegii .
° szamszaki hibak;

° indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy
a kifizetések teljesitésekor;

o adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas, az
ligyintézdnek felrohatd okbodl tévesen levont addk,
jarulékok);

o pontatlan, valdtlan, bizonylatokkal nem kelléen
alatdmasztott adatok bevitele az informatikai
nyilvantartasi rendszerbe;

. az adatbevitel késve torténd végrehajtisa vagy
elmaradésa; bizonylatok, megallapodasok, szerz6dések
mddositasa annak megfelelé dokumentélasa (pl. a
javitasok leszignalasa) nélkiil; bizonylatok vissza
datumozésa;

. az egyes bizonylatok tartalma k$z6tti vagy azokon |
beliili ellentmondasok;

o kodzbeszerzésre vonatkozo jogszabalyok
megsértése;

o hibés elokészités; a palyaztatas elhagyasa vagy
nem a tényleges €rték szerinti megoldasnak megfelel6
lebonyolitasa;

° egyenld elbanas elvének megsértése (pl.

| szallitospecifikus feltételek kiirasa);

o kozzététellel kapcsolatos kotelezettségek
elmulasztasa;

o megfeleld dokumentalas elhanyagolasa,
hianyosséagai;

Kozbeszerzéssel
kapcsolatos

° a feltart hianyossidgok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradasa;

| e kotelez6 ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa |
. elfogultsag;
o vonatkozo szabalyok megsértése;
o a kockazatelemzésen alapulé mintavételezés

Ellendrzéssel 6sszefiiggd elhagyasa;
. ellendrzési tervtdl valo engedély nélkiili
eltérés;
o belso ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil
hagyasa;
° figgetlenség csokkenése iranyaba hatd
barmely tevékenység;
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o intézkedések nyomon kdvetésének elmaradasa;

o kotelezo monitoring tevékenységek
‘ elhanyagolésa;
Monitoringgal 6sszefiigg o elfogultsag;
. valotlan  tartalmi monitoring jelentések
| készitése, publikalasa
Osszeférhetetlenséggel ‘ . az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
kapcsolatos ° a szabalyozas szerint kotelezb6en
szétvalasztando munkakorék, funkciok
elkiilonitésének elmulasztasa;
Titoktartassal kapcsolatos o az allam- és szolgalati illetve {izleti titkok
kezelésére vonatkozo szabalyok megsértése;
° a szamitastechnikai rendszerrel Gssze nem
fiiggd adatkezelési és adatvédelemmel kapcsolatos
szabalytalansagok;
° szabalyozasban foglalt jelentéstételi,

informécidadasi kotelezettség vagy az arra eldirt
hataridok be nem tartasa;

Tajékoztatassal . a jelentésekben nem a valos helyzetet tiikr5z6
kapcsolatos tények, adatok vagy mutatdk szerepeltetése;
° Centrum j6 hirnevének megsértése;

° kozérdekli adatok nyilvanossigra hozatalaval
kapcsolatos kételezettség elmulasztasa; ‘
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