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1. Szabalyzat célja

(1) A Bajai Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum) Gazdilkoddsi szabélyzata
(tovabbiakban: Szabdlyzat) rogziti a centrum Alapité Okiratdban, valamint Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatidban (tovabbiakban: SZMSZ) foglalt tevékenységekkel kapcsolatos
teendoket:

a) a gazdaségi, a pénziigyi, a munkaiigyi, a miiszaki feladatokat;

b) azok végrehajtasanak szabalyait, eljarasi rendjét;

¢) a tervezési, a pénzgazdalkodasi, valamint a beszdmolasi tennivalokat.

(2) A Szabalyzat a benne foglalt eljarasi rendet a koltségvetési szervekre hatalyos torvények,
rendeletek, utasitdsok figyelembevételével rogziti, és azok betartdsa alapveté kovetelménye
annak, hogy a centrum eleget tudjon tenni a jogszabalyokban eldirt tervezési, nyilvantartasi,
beszamolasi kételezettségeinek, az dnkormanyzati és a sajat vagyon védelmének, a hatékony
gazdalkodas kovetelményeinek.

(3) A Szabalyzat keretszabalyzat. A gazdalkodas egyes részteriileteirdl, feladatairél —
amelyeket a Szabélyzat kell6 részletességgel nem tartalmaz — kiilon szabalyzatok, utasitasok,
tajékoztatok készitenddk. A részszabalyzatok azonban nem tartalmazhatnak a jelen
szabalyzatban foglaltakkal ellentétes eldirdsokat.

2. Szabalyzat hatalya
(1) A Szabélyzat hatélya kiterjed:

a) szervezetileg:

— a centrum valamennyi szakképzé intézményére;
b) a személyi kort tekintve:

— a centrumban munkaviszonyban allokra,

3. Azonosito adatok

(1) A centrumban intézményi azonosité adatai:

— Alapit6 Okirat szama: KVF0/54020-1/2020-1TM

— PIR azonosit6: 831828

— Allamhaztartasi azonosito: 354417

— Addbigazgatasi szam: 15831828-2-03

~ Egységes statisztikai szamjel: 15831828-8532-312-03
— Szakéagazati besorolas: 8532

— Intézményi OM azonositd: 203028



4. Kapcsolédo dokumentumok

— az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.),

— a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.),

— az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.),

— az allamhaztartas szamvitelérdl szo6l6 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet; (tovabbiakban
Ahsz.),

— a kormdanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakdagazatok osztalyozasi rendjérél szolo 15/2019.
(XII. 7.) PM rendelet

—a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény. (tovabbiakban: Ptk.),

— Alapit6 Okirat,

— Szamviteli politika.

5. A gazdalkodas altalanos szabalyai

(1) A centrum, mint &llami kézoktatasi intézmény a vonatkozé jogszabalyokban, igy az Aht.-
ben, a mindenkori hatdlyos koltségvetési térvényben, valamint mindenkor hatalyos egyéb
Jjogszabalyokban meghatarozottak szerint kételes gazdalkodni.

(2) Az intézményi gazdalkodas dontden centralizalt formaban folyik, amely &ltalanossagban a
kovetkezoket jelenti:

—a feladatok ellatasahoz a kozponti koltségvetésbdl biztositott allami tamogatasnak, timogatas
értckli bevételeinek €s az intézmény sajat bevételeinek az ésszeri, hatékony, takarékos
felhasznalasanak megtervezését, megszervezését, lebonyolitasat;

— a feladatok ellatdsahoz rendelkezésre alld javak — helyiségek, eszkdzok, személyi juttatas,
infrastruktira stb. — feladataranyos elosztasat, a feladatvaltozasokbol kovetkezo, illetve a
hatékonysagi kovetelményeknek megfeleld atcsoportositasat;

— a raforditasok sziikségességének, az eréforrasok hatékony felhasznalasanak ellenérzését,
mindsitését, a raforditas — eredmény és a kiadas — haszonvizsgalatat;

—a vagyon meg0rzését, gyarapitasat.

(3) A centrum a koltségvetési szervekre vonatkozd szabalyok szerint 6nalldan gazdalkodik.

(4) A centrum az dnkormdanyzat tulajdonaban és a centrum vagyonkezelésében 1év6 €s sajat
vagyona révén, a kdzponti koltségvetés meghatarozott eldiranyzataibol €s mas forrasokbol
szarmazo bevételeivel gazdalkodik.

(5) Az Alapité Okiratban rogzitett feladatait alaptevékenységként latja el, a jogszabalyokban, a
jovahagyott koltségvetésben rogzitett keretek kozott, a rendelkezésre allo pénziigyi forrasok
altal meghatarozott terjedelemben és minéségben.

(6) Feladatainak ellatasdhoz a k6vetkezd pénziigyi forrasokkal rendelkezik:
a) a kdzponti koltségvetési tamogatas;

b) az dllamhaztartas mas alrendszereib6l szarmazo forrdsok;

¢) az igénybe vett szolgaltatasok dija, ellatasi dijak

d) az alap tevékenység bevétele;

e) egyéb bevételek;

f) a palyazati tamogatasok.

(7) Pénzuigyi fedezet nélkiil kotelezettséget vallalni tilos.
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(8) A centrum a rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzokkel, valamint a sajat bevételével — az
¢sszerli €s takarékos gazdalkodas kovetelményeivel 6sszhangban — 6nalléan gazdalkodhat.

(9) A centrum vagyonat, valamint a rendelkezésére bocsatott ingd — ideértve szellemi terméket
€s mas vagyoni értékii jogot is — és ingatlan vagyont az Alapité Okiratban meghatarozott
feladatainak ellatasahoz hasznalhatja.

(10) A koltségvetési intézmények, igy a centrum gazdalkodasa is bruttd elszdmolasi rendben
folyik, a téritményezés tilos. Bevételt nem lehet sem kiadascsokkentd tételként, sem korabbi
kiadas megtériiléseként elszamolni.

(I1) A centrum székhelyét ¢és telephelyeit vallalkozasok, egyesiiletek, alapitvanyok
sz€khelyéiil, illetve telephelyéiil bejelenteni kizarélag a kancelldr irasbeli engedélyével lehet.

6. A centrum szamlai

(1) A centrum koltségvetése végrehajtasanak pénziigyi lebonyolitasat a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstar) latja el.

(2) A centrum bevételeinek fogadasa, kiadasainak teljesitése — beleértve a készpénz felvételt is
— a Kincstarnal vezetett szamlain keresztiil torténik.

(3) A centrum szamléit a 24 poziciés pénzforgalmi jelzdszam, a miiveleteket és a kiemelt
eldirdnyzatokat a kincstari ERA koddal azonositjak.

(4) A centrum szamlai a kévetkezok lehetnek:

a) az elbiranyzat-felhasznaldsi keretszamldkon irja jovd a Kincstar a feliigyeleti szerv
Jovahagyasaval megnyitott havi el6iranyzat-felhasznalasi kereteket, az intézményt megilletd és
€l6z6 napon jovairt bevételeket, illetve a teljesitett kiad4sokat, atutalasokat;

b) a kincstari kartyafedezeti szamla a kincstari kartyaval torténd kifizetések pénziigyi
fedezetének elkiilonitett kezelésére szolgal;

¢) Europai Unios programok cél elszamolasara vezetett forintszamla;

d) szakképz6 intézmények tanuldinak kiilfsldi ntjaihoz kapcsolodé devizaszamlak;

(5) A centrum deviza elszdmolast pélyazatainak, illetve egyéb deviza alapu bevételeinek és
kiad4sainak lebonyolitasara a Magyar Allamkincstarnal vezet szamlat.

(6) A centrum szadmlai feletti rendelkezési joggal a bejelentett munkavallalok rendelkeznek. A
rendelkezéshez a bejelentettek koziil két személy egyiittes alairasa sziikséges.

(8) A szamla feletti rendelkezési jogosultsig a Kincstar iranyaban Osszegszeriien nem
korlatozhat6. Az aldirdsra jogosultaknal a sorrendiséget nem kell meghatdroznia az
intézménynek az érvényben 1év6 kozponti szabdlyozas szerint.

(9) A bankszamlak (eldirdnyzat-keretfelhasznaldsi) feletti rendelkezési jog gyakorlasara
felhatalmazott munkavallalok neve, beosztésa, aldirasa a hasznalni kivant cégbélyegz6 — az erre
a célra szolgalo ,,Alairas bejelent6 karton” nyomtatvanyon — a kancellar hitelesitd aldirasdval
rogzitendo.



(10) A bejelentett alairdsok az vj aldirdsok bejelentéséig szamla vagy a szamla megsziinéséig,
érvényesek.
7. Eljaro személyek

(1) Jelen szabalyzat szerint eljaro személyek:

a) a Kotelezettségvdllalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas
eljarasrendje cimii szabalyzat szerint kotelezettségvallalasra jogosult személyek,

b) kancellari kabinetiroda gazdasagi vezet6je, mint pénziigyi ellenjegyzo,

c) a Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas
eljarasrendje cimii szabdlyzat szerint teljesitésigazoldsra, utalvanyozasra, érvényesitésre
jogosult személyek,

(2) 2019. évi LXXX tv. a szakképzésr6l 26. § (3) bekezdése alapjan a szakképzési centrumot a
f8igazgato és a kancellar 6nalléan vezeti és képviseli.

(3) A féigazgat6 hataskorét részletes feladat- és jogkorét a centrum SZMSZ szabélyzata és a
fenntart6 altal kiadott munkakoéri leirasa részletesen tartalmazza.

(4) A centrum Gazdasagi Hivatala a kancelldr irdnyitasdval a gazdalkodasi, a pénziigyi-
szamviteli, a bérszamfejtési feladatokat latja el.

Tervezés, koltségvetés, eldiranyzatok kezelése

8. A tervezés altalanos alapelvei

(I) A tervezés célja annak biztositasa, hogy a tervezett bevételek kozgazdasagilag
megalapozottan, a tervezett kiadasok kizarolag a kozfeladatok megfelel6 ellatasahoz sziikséges
meértékben keriiljenek jovahagyasra.

(2) A centrum a mikddés é€s a fejlesztés pénziigyi forrasait kozponti koltségvetési
eldiranyzatként tervezi meg. Az ezekbdl a forrdasokbdl t6rténéd finanszirozasra, a velilk vald
gazdalkodasra és a felhasznalasukat bemutat6 beszamolésra a koltségvetési szervekre eldirtakat
—a vonatkozo torvényekben és rendeletekben foglaltakra figyelemmel — kell alkalmazni.

9. Koltségvetés elokészitése

(1) A fejezetet iranyito szerv részére a targyévi koltségvetés eldkészitéseként, a koltségvetési
évet megel6zden kell megkiildeni a tervezett bevételeket és kiadasokat, a kiadott modszertani
utmutatd, és eldirasok alapjan.

(2) A kdzponti koltségvetésrol szol6 torvény elfogadasat kdvetben a fejezetet irdnyitd szerv az
allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv bevételeit és kiadasait
koltségvetési eldirdnyzat kiaddsaval allapitja meg.



10. Elemi koltségvetés

(1) Az allamh4ztartas kdzponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szervek bevételei és kiadasai
egységes rovatrend szerinti részletezésérdl az Avr.-ben foglaltak szerint elemi k6ltségvetést kell
késziteni.

(2) A centrum gazdalkodédsanak alapja a feliigyeleti szerv altal jovahagyott ,.Elemi
koltségvetés”. A centrum minden bevétele és kiadasa az elemi koltségvetés része. Az elemi
koltségvetésben az alaptevékenység tekintetében a bevételi és kiadasi eldiranyzatok
f66sszegének meg kell egyeznie.

(4) Az elemi koltségvetés magaban foglalja:

a) a centrum azonosit6 adatait,

b) a kiadasokat €s a bevételeket kiemelt el6iranyzati szinten és ezen beliil részletes rovat szerinti
bontasban;

c) a kiadasok és bevételek rovat szintil részletezésével

d) a személyi juttatasokat és a 1étszam3sszetételt.

(5) Az elemi koltségvetés elkészitésének hataridejét az iranyité szerv hatdrozza meg. A
koltségvetés elkészitése a kancellari kabinetiroda gazdasagi vezet6jének feladata.

11. Az éves belsé gazdalkodasi koltségvetés

(1) Az elemi koltségvetést tervezési egységenként (szakképzo intézményenként, majd centrum
szintre 9sszesitve), a vonatkozd jogszabalyok, iranyit szervi utasitasok, €s jelen szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével kell elkésziteni.

(3) A szakképz6 intézmények az elemi koltségvetés sajat bevétel (forras) részét a bazisbdl
kiindulva, az ismert valtozasokat atvezetve, az inflacié mértékével szamolva keriil tervezésre a
varhato bevétel (pl. bérleti dij, alkalmazott téritési dijak, stb.).

(4) A szakképz6 intézmények a kancellari kabinetiroda gazdasagi vezetdje altal megadott
formaban és tartalommal tervet készitenek mind a bevételekre, mind a kiadasokra vonatkozoan.
A kiadasok, koltségek varhato tételes Osszegét szintén a bazis adatokbdl a lehetséges
valtozasokbol kiindulva, maximalis, de ésszeri koltségtakarékossagra térekedve tervezik.
Elsédleges szempont a centrum zavartalan miikodésének, €s hatékony gazdilkodasanak
biztositasa.




12. Koltségvetési eléiranyzatok kozgazdasagi csoportositasa

(1) A koltségvetés a koltségvetési évben teljesiils koltségvetési bevételek és koltségvetési
kiaddsok elSirdnyzott Osszegét tartalmazza. A bevételi elbirdanyzatok azok teljesitésének
kotelezettségét, a kiadasi eldiranyzatok azok felhasznalasanak jogosultsagat jelentik.

(2) A kiemelt eléiranyzatokat az Ahsz. szerint meghatdrozott részletes eléirdnyzatokra,
rovatokra kell bontani. A rovatok egységes rovatrendet képeznek.

(4) A kiadasi eldiranyzatok miiksdési koltségvetés €s felhalmozasi kéltségvetés eldiranyzat-
csoportokra tagolhatdk:
a) Mkodési koltségvetés kiemelt elGiranyzatai:

— személyi juttatasok,
— munkaadokat terhel6 jarulékok €s szocialis hozzajarulasi ado,
— dologi kiadasok,

— ellatottak pénzbeli juttatasai,

— egyéb miikddési célu timogatasok, kiadasok.

b) Felhalmozasi koltségvetés kiemelt elbiranyzatai:
— beruh4zasok,

— felujitasok,

— egyéb intézményi felhalmozasi célu kiadasok.

(5) A koltségvetési bevételek fobb jogeimei:

a) allamhaztartason beliilrél érkez6 tAmogatdsok,

b) kozfeladat ellatasa soran nytjtott szolgaltatasok ellenértéke,

¢) az eurdpai uniés forrasbol €s az allamhaztartison kiviilrd] érkezé tamogatasbdl szdrmazod
bevételek,

d) az Aht. eltéré rendelkezése hidnyaban a nemzeti vagyonnal kapcsolatos bevételek,

e) kapott kamatok.

(6) A centrum alaptevékenységéhez kapcsoléddan az alabbi kiemelt bevételi eldiranyzatok
tartoznak:

— miik6dési célu tdmogatasok allamhdaztartason beliilrdl,

— felhalmozasi célu tamogatasok dllamhaztartason beliilrél,

— kozhatalmi bevételek,

— miik6dési bevételek,

— felhalmozasi bevételek,

— miikddési célu atvett pénzeszkszok

— felhalmozasi célu atvett pénzeszk5zok

13. Koltségvetési eldiranyzatok funkcionalis csoportositisa

(I) A centrum miikodéséhez a fenntarté tamogatast biztosit. Az éves koltségvetésrdl szolo
torvény allapitia meg az 4allami tdmogatast valamennyi Centrumra vonatkozéan majd a
fenntart6 altal megkiildott tigyirat tartalmazza a Centrumunkra vonatkozd éves eldiranyzatok
Osszegét. Az allami tdmogatas célja:

a) a képzési tevékenység,

b) fenntartasi feladatok biztositasa




14. Eldéiranyzatok moédositasa

(1) A centrum kiemelt elGiranyzatai, és a kiemelt elSiranyzaton beliili rovatok kozott
atcsoportositast hajthat végre a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

(2) A bevételi és kiadasi elbiranyzatainak modositasira évkozben a feliigyeleti szerv, az
Orszaggytlés, a Kormany 4ltal, illetve sajat hataskérben modosithaték.

(3) A centrum sajat hataskorben az alabbiak szerint modosithatja elSiranyzatait:

a) a kancellari kabinetiroda gazdasagi vezetdje a kiemelt eldiranyzatok kozott, a fenntarté és a
Kincstar egyidejii tajékoztatdsa mellett hajthat végre dtcsoportositast,

b) az elbiranyzat-maradvanyt - a jogosultsagi elszamolast kovetden — kotelezettségvallaldssal
terhelt maradvanynak kell tekinteni, amelyet a kovetkezd években az intézményi feladatok
ellatasara hasznalhat fel,

c) a fenntarté engedélyezi — a koltségvetési szerv kezdeményezésére — a jovahagyott bevételi
eléiranyzatain  feliilli tobbletbevételre vonatkozé elbiranyzat modositdsat, melynek
felhasznalasara ezt kovetden keriilhet sor.

(4) Az intézményi hataskérben végrehajtott eldiranyzat moédositasara a kotelezettségvallalas és
pénziigyi ellenjegyzést kovetden keriilhet sor.

(5) Az eléiranyzat modositasok rogzitése a centrum Gazdasagi Hivataldnak a feladata. A
centrum Gazdasadgi Hivatala koltségvetési évenként analitikus nyilvantartiast vezet az
eléiranyzat médositasokrol.

(6) A Kincstar altal jovadhagyott sajat hatdskor(i el6iranyzat modositasokrdl a kancellari
kabinetiroda gazdasagi vezettje értesiti a fenntartot.

15. A gazdalkodas rendje

(1) A centrum gazdasagi tevékenysége kérében minden olyan déntést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az Alapité Okiratdban meghatdrozott feladatainak végrehajtasihoz,
feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek és a
kozvagyon hatékony felhasznélasat, igy kiilondsen szerzédést kéthet, vallalkozhat, a rabizott
vagyont hasznalhatja és hasznosithatja. A centrum kotelezettsége a rendelkezésére 4116 forrasok
rendeltetésszerti, gazdasagos felhasznélasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(2) A centrum gazdilkodds megszervezése soran — a jogszabalyok maradéktalan betartdsa
mellett — biztositani kell:

a) a centrum infrastrukturajanak hatékony, gazdasagos miikddtetését;

b) a szolgaltatasok, az iigyintézés olyan modon t6rténd biztositasat, rendjét, hogy a
gazdalkodassal, a mikodéssel, az adminisztracioval kapcsolatos teenddk, az oktatok, mas
munkavallalok lehet6 legkevesebb idejét, energidjat vegyék igénybe;

¢) a centrum lizleti partnereivel a zavartalan kapcsolattartas, illetve kapcsolatépités feltételeit.

(3) A gazdalkodasi folyamat egységét
a) a kontrolling szemlélet érvényesitése,

b) a gazdasagi folyamatok egységes rendszeril pénziigyi €s szamviteli nyilvantartésa,
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c) az el6iranyzatok teljesitésének értékelése révén (eltérések esetén a vezetdi szintli beavatkozas
kezdeményezése) biztositja, amit a fenti feladatoknak megfeleld {igyviteli, informatikai és
szervezeti rendszer kiépitése tesz lehetové.

(4) Gazdalkodasi jogositvanyok:
a) Aldirasi és kiadmdnyozdsi jog: Az alairasi és kiadmanyozasi jogokrdl részletesebben a
centrum Iratkezelési Szabalyzata rendelkezik.
b) Kotelezettségvallalds: a jovahagyott kiadasi eldiranyzatok terhére foganatositott olyan
igérvény, amely jovObeni fizetési kotelezettséggel jar. Az a gazdasagi és jogi esemény,
amelynek keretében az arra jogosult intézkedést tesz a munka, vagy a szolgaltatas végzésére,
illetve az 4ruszallitasra és egyben kotelezi magat, hogy a végzett munkat, a teljesitett
szolgaltatast, a szallitott arut atveszi, és annak ellenértékét a pénziigyi eldiranyzatok terhére
kiegyenliti. Kotelezettségvallaldsnak mindsiil az a nyilatkozat is, amelyben a centrum
kotelezettséget vallal aru atadasara és szolgaltatds nyujtasara.
c) Peénziigyi ellenjegyzés: Kotelezettségvallalasara, kizardlag pénziigyi ellenjegyzést
kovetden kertilhet sor.
d) Teljesitésigazolds: Az a tevékenység, amely alatt az elvégzett munka, szolgaltatds, a
szallitott aru szakmai atvételét értjiik.
e) Ervényesités: A széllitott aru, a teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6z6 gazdalkodasi
tevékenység. Az utalvanyozas el6tt a teljesitésigazolas alapjan ellendrizni és igazolni kell
azok jogossagat, Osszegszeriiségét €s azt, hogy az eldirt alaki kdvetelményeket betartottak-
e.
f) Utalvanyozds: A kiadasok teljesitésének elrendelése, az érvényesitett okmany alapjan.
Utalvanyozisra — a jogszabalyban meghatdrozott kivételekkel — kizardlag a teljesités
igazolasa, és annak alapjan végrehajtott érvényesitést kovetden keriilhet sor. Az intézmény
utalvanyozasi jogkoreit a ,Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités, utalvanyozas eljarasrendje” szabalyzat tartalmazza.

(5) Osszeférhetetlenségi szabalyok:
a) A kotelezettségvallalo és az ellenjegyzo, illetSleg az utalvanyozé és az ellenjegyz6 —
ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozéan — azonos személy nem lehet.
b) Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kételezettségvallaldsra, az utalvanyozasra,
valamint a szakmai teljesités igazolasara jogosult személlyel.
c) Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet
az a személy, aki ezt a tevékenységét kbzeli hozzatartozdja vagy a maga javara latna el.
d) Kotelezettségvallalo és ellenjegyz6, valamint utalvanyozo és ellenjegyzo k6zott nem lehet
az Osszeférhetetlenség tényét kimerit6 rokoni kapcsolat.
e) Kotelezettséget nem vallalhat az egyébként arra jogosult olyan gazdalkodo szerv javara,
amelyben magénak, vagy kézeli hozzatartozdjanak tulajdonosi, iranyitsi jogosultsaga van.

(6) A gazdalkodasi jogositvanyokkal kapcsolatos részletes szabalyozasrol a

»~Kotelezettségvallalds, ellenjegyzés,  teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozis
eljarasrendje” szabalyzat rendelkezik.
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16. A gazdalkodasi keretek felhasznalasa, nyilvantartasa

(1) A koltségvetési tamogatas éves elSiranyzatabol havonta a centrum koltségvetési eldiranyzat
idéaranyos felhasznalési kerete és a megel6z6 honap(ok)ban megtakaritott 6sszeg hasznalhaté
fel.

(2) A nem koltségvetési tamogatdsbdl szdrmazo bevételek az eldirdnyzat-felhasznalasi
keretszdmléra valé beérkezése utdn, az engedélyezett kiemelt gazdalkodasi keretek mértéke
szerint hasznalhatdk fel.

(3) A gazdalkodasi keretek kiemelt jogcimei kdzott atcsoportositani — a jogszabalyi keretek
kozott — kizardlag a kancellari kabinetiroda gazdasagi vezetéje irdasos engedélye alapjan lehet.

(4) A mindenkori médositasokkal korrigalt keret az aktudlis gazdalkodasi keret.

(5) A centrum Gazdasagi Hivatala a kiadasok teljesitése, valamint a kotelezettségvallalasa el6tt
vizsgalja a gazdalkodasi keret elGiranyzatanak és a teljesitett bevételeknek a szabad keretét. Ha
nincs fedezet, a kifizetést, valamint a kotelezettségvallaldsa ellenjegyzését a kancellari
kabinetiroda gazdasagi vezetdje megtagadja.

(1) A kotelezettségvallalast és a kovetelések nyilvantartasat, valamint a tényleges bevételek és
kiadasok adatait a keretek betartasa érdekében folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

(2) A centrum Osszesitett kotelezettségvallalasanak és kdveteléseinek (bevétel eldirasanak)
nyilvéantartasat a centrum Gazdasagi Hivatala végzi.

18. A gazdalkodas informaciorendszere

(1) Az eléirdnyzatok, keretek, kotelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasa, a bevételek, az
atutalassal, készpénz kifizetéssel kiegyenlitett kiadasok kiilonbdzd szintQl lekérdezési
lehetéséget biztositod feldolgozasa a gazdalkodasi informacios rendszerben torténik.

(2) Az informéacios rendszernek a feldolgozott adatok alapjan automatikusan biztositani kell:
a) a felugyeleti szerv, a hat6sdgok részére készitendd beszamolokhoz, bevallasokhoz,
jelentésekhez sziikséges adatokat;

b) a vezet6i informacidkat az intézményvezetés, a gazdasagi vezetés, a szervezeti egységek
vezetése, az intézményi testiiletek szamara.

(3) A korszer, naprakész adatfeldolgozas, illetve adatszolgaltatas lehetdségét a feladatok,
tevékenységek, projektek egyértelmii megkiilonbdztetését szolgalé azonositok (rendelések,

kodszamok) biztositjak.

(4) A gazdalkodasi rendszerben a szervezeti egységek nyilvantartdsara a szervezeti hierarchiaba
besorolt szervezeti azonosito (kdd) szolgal.
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19. Beszamolé jelentések

(1) A koltségvetési év kezdetét6l a mérleg fordulonapjaig terjedd idoszakrol a konyvek zarasat
kovetbéen bizonylatokkal, szabélyszerli konyvvezetéssel, az Ahsz. szabalyai szerint
folyamatosan vezetett részletezé nyilvantartdsokkal, a konyvviteli zarlat soran készitett
fékonyvi kivonattal, valamint leltarral alatdmasztott éves koltségvetési beszamolot kell
késziteni.

(2) Az éves koltségvetési beszamolo részei:
a) a koltségvetés végrehajtasanak ellendrzését és a zarszamadas elkészitését a koltségvetési
szamvitellel biztosito:
— koltségvetési jelentés,
— maradvany kimutatas,
— adatszolgaltatds a személyi juttatdsok és a foglalkoztatottak, vélasztott tisztségvisel6k
Osszetételérol,
— adatszolgaltatas a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibol folyositott egyes ellatasok €és
tdmogatasok tervezett 6sszegeirdl €s teljesitésérol,
b) a vagyoni helyzet és az eredményszemléletii bevételek, koltségek, raforditasok alakulasat,
valamint a zarszamadast kiegészitd informacidinak elkészitését a pénziigyi szamvitellel
biztosito:
—mérleg,
— eredmény kimutatas,
— koltségekrol és megtériilt koltségekrdl sz616 kimutatds, €s
— kiegészité melléklet.

(3) A centrum negyedévenként mérlegjelentést koteles késziteni az eszkozok és forrdsok
alakuldsarol. Az idokozi mérlegjelentést a targynegyedévet kovetd honap 20. napjiig, a
negyedik negyedévre vonatkozd gyorsjelentést a targynegyedévet kdvetd negyven napon beliil,
az éves jelentést az éves koltségvetési beszamold benyUjtiasanak hataridejével kell
megegyezden benyujtani.

(4) Egyéb beszamolasi kotelezettséggel kapcesolatos adatszolgaltatasok:
a) koltségvetési jelentés, hatarideje a targyhdnapot kdvetd hénap 25. napja,
b) jelentés a tartozasallomany alakulasarol (ATO01), hatarideje: a targy honapot kdvetd honap
5. napja,
c) Elorejelzés: évente hat alkalommal — marcius, junius, szeptember, oktdber, november és
december hénapokban, targyho 10-éig,
d) Kontrolling tabla plusz széveges indoklas minden hénapot kévetd ho 11. napjaig,
e) deviza adatszolgaltatas, hatarideje a targyhonapot kdvetd honap 22. napja.

(5) A Dbeszamoldjelentésben kimutatott maradvany megallapitasit, jovahagyasat,
felhasznalhatosagara vonatkozé altalanos szabalyokat az Aht. és az Avr. tartalmazza. A
centrum a koltségvetési év végén keletkezett maradvanyat — a jogosultsagi elszamoldst
kovetden — kotelezettségvallalassal terhelt eléirdanyzat maradvanynak kell tekinteni, melyet az
intézmeény a kovetkez6 években az intézményi feladatok ellatasara hasznalhat fel. A maradvany
kimutatdsat az Ahsz. 3. sz. melléklete szerint kell végrehajtani. A maradvany kimutatést az éves
koltségvetési beszamolo részeként, azzal egyidejtileg kell elkésziteni.
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20. Pénziigyi és szamviteli nyilvantartas

(1) A centrum kételes a kezelésében 1€v6 vagyonrdl, illetve a gazdasagi miiveleteirdl a kettds
kényvvitel rendszerében olyan nyilvantartast vezetni, amely az eszk6zokben és forrasokban
bekovetkezett valtozdsokat a valésagnak megfeleléen, folyamatosan és attekinthetden, zart
rendszerben mutatja be.

(2) A konyvviteli nyilvantartasba adatokat csak olyan eredeti, kiils6 vagy belsé bizonylat —
kivételesen a kibocsatd altal igazolt hiteles mdasolat — alapjan szabad bejegyezni, amely
megfelel a szamvitelr6l sz6l6 toérvényben, valamint egyéb vonatkozé jogszabalyban
foglaltaknak.

(3) A konyvviteli nyilvantartas 4ltalanos feladatai:
a) késedelem nélkiil feljegyzi a gazdasagi miiveletek értékadatait a konyvviteli szamlain;
b) gondoskodik a kdnyvviteli szamlak tovabbi tagolasaval, vagy a kdnyvviteli szamlakhoz
kapcsol6dé analitikus nyilvantartasok vezetésével, hogy a koltségvetési beszamol6 adatait a
valosagnak megfelelden, attekinthetGen aldtamassza, biztositsa az intézményi vagyon
védelmét;
¢) a gazdasagi dontésekhez sziikséges adatok szolgaltatasa;
d) a gazdalkodas ellendrizhet6ségének a megalapozasa, a gazdasagi szamitasok, elemzések
készitése feltételeinek megteremtése;
€) a centrum részére eldirt kotelez6 adatszolgaltatas biztositasa,
f) egyéb, a likviditas megallapitasdhoz sziikséges adatok szolgaltatasa.

(4) A centrum pénziligyi és szamviteli nyilvantartasait az allamhaztartds szamvitele szerint
vezeti, amely koltségvetési szamvitelb6l és pénziigyi szamvitelbol all.

(5) A koltségvetési szamvitel a bevételi és kiadasi el6iranyzatok alakuldsanak, a kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek, €s ezek teljesitésének, tovabba a kdzponti
koltségvetés Aht. 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetébol kapott tamogatasok felhasznalasanak
a valosagnak megfeleld, folyamatos, zart rendszerd, attekinthetd nyilvantartasat és az éves
koltségvetési beszamold ezekre vonatkozd részei megbizhatd és valos Osszképet mutatd
elkészitését biztositja.

(6) A pénziigyi szamvitel a vagyon és annak Gsszetétele, a tevékenység eredménye valésadgnak
megfeleld, folyamatos, zart rendszer(, attekinthetd nyilvantartasat és az éves koltségvetési
beszamol6é ezekre vonatkozd részei megbizhaté és valos Osszképet mutatd elkészitését
biztositja.

(7) A centrum az SAP integralt tigyviteli rendszert alkalmazza, mely révén biztosithato:
a) a beszamolasi kotelezettségek teljesitése

b) belsd vezetdi informacids igények kielégitése

(8) A centrum pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi feladatait a centrum Gazdasagi Hivatala
latja el. A konyvvezetéshez kapcsolodo részletes szabalyokat a Szamviteli Politika tartalmazza.
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21. Személyi juttatasok

(1) 4 személyi juttatdsok gazdalkodasi kerete magaban foglalja:
a) foglalkoztatottak személyi juttatasait;
b) kiils6 személyi juttatasokat

(2) K11. Foglalkoztatottak személyi juttatasai
K1101.2% Térvény szerinti illetmények, munkabérek
Ezen a rovaton kell elszamolni
a)>* koztisztviselok,  kormanytisztviselok, kormanyzati  tigykezelok, ko6zszolgalati
tigykezelok, kozalkalmazottak, rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak tagjai, a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak, a Magyar Honvédség
hivatisos és szerz6déses allomanyu tagjai, a honvédelmi alkalmazottak, a birdk, az
ligyészek, az igazsagligyi és az iigyészségi alkalmazottak — besorolasi osztaly, fizetési
fokozat, eldmeneteli fokozat, besoroldsi fokozat szerint megallapitott, kotelezd
illetménykiegészitésekkel, a kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 torvény szerinti kereset-
kiegészitéssel, a kotelezo és feltételtdl fiiggs, adhatéd potlékokkal (példaul felzarkdztatasi,
kollégiumi, Osszevont osztalyban oktatok potlékai, kozmiivelddési, kézgylijteményi
dolgozok potléka) novelt — illetményét,
b)>* a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 3. § (2) és (5) bekezdése,
valamint 3. § (7) bekezdés a) és b) pontja szerinti tisztségviseld, valamint a koltségvetési
szerv valasztott tisztségviseldnek nem mindsiil6, az a) alpontba nem tartozd vezetdjének
illetményét,
c) egyszerisitett foglalkoztatas ala tartozé munkavallalok kivételével a munka térvénykonyve
alapjan teljes vagy részmunkaid6ben foglalkoztatottak bérét,
d) a kdzfoglalkoztatasban résztvevok bérét,
e) a munkavégzésre kotelezett tartalékallomanyban 1évok illetményét,
J) az 6sztondijas foglalkoztatottakat megillet6 dijat,
g) akiilonleges foglalkoztatasi allomanyban résztvevok dijazasat,
h) a nevel6sziilokhoz kihelyezett gyermeket ellatok é€s azokkal foglalkozok dijat,
(az a)-h) pontban nevesitettek a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak).
K1102. Normativ jutalmak3*
Ezen a rovaton kell elszamolni az el6re nem meghatérozott kovetelményekhez kapcsolédéan
a foglalkoztatottaknak megallapitott normativ jutalmakat.
K1103. Céljuttatas, projektprémium?>
Ezen a rovaton kell elszdmolni a teljesitménydsztonzés, személyi 6sztonzés céljabol a
foglalkoztatottaknak megéllapitott jutalmat, prémiumot, céljuttatast, tovabba minden mas
hasonl6 személyi dszténzési jellegii kifizetést, fiiggetleniil annak elnevezésétol.
K1104. Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, talszolgalat®3!
Ezen a rovaton kell elszamolni
a) a helyettesités, illetve helyettesitésre sz016 megbizas cimen foly6sitandé juttatasokat,
b) a készenléti és tigyeleti dij dsszegét,
c¢) a taloradijakat, és
d)?*2 arendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak tagjat a talszolgalatért
megilletd dijazést.
K1105. Végkielégités?>
Ezen a rovaton kell elszdmolni a foglalkoztatottaknak megallapitott végkielégitést.
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K1106. Jubileumi jutalom?**

Ezen a rovaton kell elszamolni a foglalkoztatottaknak megéllapitott jubileumi jutalmakat és
a munkaviszony elismerésére szolgalé — példaul hiiségjutalom — jutalmakat.

K1107.333 Béren kiviili juttatdsok
Ezen a rovaton kell elszdmolni a foglalkoztatottak részére juttatott, a személyi
Jovedelemadérél szolé torvény szerinti béren kivilli juttatdsokat és egyes meghatarozott
juttatasokat.

K1108. Ruhazati koltségtérités>>
Ezen a rovaton kell elszamolni a foglalkoztatottak részére pénzben fizetendd ruhazati
koéltségtéritéseket.

K1109. Kézlekedési koltségtérités
Ezen a rovaton kell elszdmolni a munkéaba jarassal kapcsolatos személygépkocsi hasznalat
utan fizetendd koltségtéritést, tovabba a foglalkoztatottaknak megallapitott mas utazasi
koltségtéritéseket.

K1110. Egyéb koltségtéritések>**
Ezen a rovaton kell elszamolni a foglalkoztatottak részére pénzben fizetendd, mas rovaton
nem elszamolhat6 koltségtéritéseket.

K1111. Lakhatdsi tAmogatasok>>
Ezen a rovaton kell elszamolni a foglalkoztatottaknak megallapitott lakhatasi, rezsikéltség,
albérleti dij hozzajarulasokat.

K1112. Szocialis tAmogatasok>¢®
Ezen a rovaton kell elszdmolni a foglalkoztatottaknak szocidlis alapon megallapitott eseti
szocialis timogatasokat, segélyeket.

K1113. Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai
Ezen a rovaton kell elszamolni
a)**! a munkaltaté altal a foglalkoztatottaknak teljesitett, més rovaton nem elszamolhat6
olyan juttatisokat, amelyek utan a foglalkoztatottnak a személyi jovedelemadordl szolo
torvény alapjan az 6sszevont adoalapba tartozo bevétele keletkezik fliggetleniil attél, hogy a
foglalkoztatott a jovedelme kiszamitasakor a bevétellel szemben jogosult-e levonasra,

b) a munkaltato altal a foglalkoztatottaknak teljesitett, mas rovaton nem elszamolhaté olyan
kifizetéseket, amelyek utan a foglalkoztatottnak a személyi jovedelemadordl szolé térvény
alapjan adémentes bevétele keletkezik, és

¢) a munkaltaté 4ltal a foglalkoztatottakkal kapcsolatban ko6tétt biztositasok dijat.

A rovaton elszamolt kiaddsokat a beszamoloban a kvetkez6 bontdsban kell szerepeltetni:
a) ebbdl: biztositasi dijak.

(3) K12. Kiils6 személyi juttatdsok

K121.22 Valasztott tisztségviselok juttatésai
Ezen a rovaton kell elszdmolni a koztarsasagi elnok, az Orszaggytilés elnoke, az
Alkotménybir6sag elnoke és tagja, a Kiria elntke, az Orszagos Birésagi Hivatal elndke, a
Koltségvetési Tandcs elndke, a legfobb tigyész, az alapvetd jogok biztosa és helyettesei, az
Allami Szamvev6szék elnske és alelnoke, az orszaggyulési képviseld, a helyi nemzetiségi
Onkormanyzati képviseld, a nemzetiségi onkormanyzat tisztségviseldi, a tarsuldsi tanacs
tisztségviseléi, a nemzetiségi sz0sz0l6, a polgarmester, fépolgarmester, a helyi
onkormanyzati képvisel6, megyei kozgylilés tagja, az alpolgarmester, a fépolgarmester-
helyettes, a megyei kozgylilés elndke és alelndke, tovabba a Fiiggetlen Rendészeti
Panasztestiilet tagjai szdmara fizetett, a K11. Foglalkoztatottak személyi juttatisai
rovatainak megfeleld tartalmu juttatasokat, tiszteletdijakat.
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K122. Munkavégzésre iranyul6é egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett
juttatasok
Ezen a rovaton kell elszamolni a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében nem
sajat foglalkoztatottnak fizetett dijazasokat.
K123. Egyéb kiils6 személyi juttatasok
Ezen a rovaton kell elszdmolni
a) a prémiumévek programban résztvevok juttatasait,
b)** az egyszeriisitett foglalkoztatds ald tartozé munkavallalok részére megéllapitott
Juttatasokat, ide értve a juttatasaik utan a foglalkoztatot terheld kozterheket is,
¢) a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijat, az MTA doktori cimmel rendelkez6k tiszteletdijat,
az akadémikusok és a Magyar Miivészeti Akadémia tagjai tiszteletdijat,
d) a nem foglalkoztatottaknak adomanyozott kitiintetésekkel, dijakkal, elismerésekkel jard
pénzjutalmat,
e)?** az tnkéntes tartalékos szolgalatot teljesitk, a katonai és rendvédelmi tanintézeteknél
tisztképzésben és tiszthelyettes képzésben részesiildk, a honvéd kollégiumok, gimnaziumok
és szakkodzépiskoldk novendékeinek, valamint a rendészeti szakkdzépiskoldk hallgatoi
allomanyanak juttatasait,
f a személyi jovedelemadordl szolé torvény szerinti reprezentacidé és iizleti ajandék
kiadasait, ide értve azt az esetet is, ha azok megfelelnek a reprezenticid, lizleti ajandék
feltételeinek, de a személyi jovedelemadordl szold térvényben meghatarozott értékhatart
meghaladjak, és
2)*% mindazon a K11. Foglalkoztatottak személyi juttatasai rovatainak megfelel tartalmu
juttatasokat, amelyeket nem foglalkoztatottnak €s nem valasztott tisztségvisel6nek fizetnek,
igy kiilonosen az itélkezésben kozremiik6dok - kirendelt védd, szakértd, iilndk - dijazasat, a
fogvatartottak dijazasat és egyéb koltségtéritését, a munkaterapiaban résztvevd betegek
dijazésat, a hazi szocialis gondozok dijat, a jogsegélyszolgalat, a lelki-segély szolgalat dijat,
€s a diakok, hallgatok demonstratori dijat.

(4) A 1étszam keret a személyi juttatasok elbiranyzata terhére foglalkoztathatd — jogszabalyok,
illetve a feliigyeleti szerv altal a koltségvetés tervezésekor meghatarozott — 1étszam.

(5) A Kkoltségvetési €v aktualis személyi juttatdasi kerete a teljes munkaidében,
részmunkaiddben, illetve nyugdijasként foglalkoztatottaknak a targyévre vonatkozo, keresetbe
tartozo juttatasainak, az allomanyba nem tartozok juttatasainak (megbizasi dijak, szerz6i dijak,
koltségtéritések), munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony keretében foglalkoztatottak
Jjuttatasainak a fedezetét jelenti.

(6) A centrum a részére jovahagyott személyi juttatdasok keretével és a személyi juttatdshoz
kapcsolodd engedélyezett 1étszdmmal onalldan gazdalkodik. A centrum dontése alapjan,
feladatait, kevesebb alkalmazottal is ellathatja, az ebb6l szarmaz6 tartés megtakaritas 4 honapot
meghalad6 elbiranyzata évkozben jutalmazasra nem hasznalhatd fel, az kizardlag a
feladatellatds folyamatos vitelét szolgalé tdbbletmunka elismerését jogszabaly szerinti
forméaban szolgdldé személyi juttatisokra fordithatd. Személyi juttatasok eldirdnyzatinak
atmeneti megtakaritdsa terhére tartds kotelezettség nem vallalhatd.

(7) Amennyiben az engedélyezett 1étszam nincs betdltve, és a "statust" nem sziinteti meg, illetve
ha a munkavéllalé részére — a tappénz NEAK -ot terhel hanyadara, a fizetés nélkiili szabadsag-
, kiilf6ldi munkavallalas, katonai szolgalat, CSED, GYED, GYES idejére — nem torténik
illetményfolyoésitas, megtakaritas keletkezik.
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(8) Az atmeneti illetmény-megtakaritas, valamint a személyi juttatisok maradvanya év kozben,
illetve a kovetkezé évben felhasznalhaté a munkavallald részére jutalom kifizetésére,
helyettesitésre, kereset kiegészitésre és/vagy kiilsé személyi juttatas (megbizasi dij) fizetésére.

(9) A személyi juttatisok megtakaritasa, illetve az elGirdanyzat maradvany terhére tartds
kotelezettség — hatarozatlan id6re sz616 kinevezés, illetményemelés — nem vallalhato.

(10) Megbizasi és szerzéi dij (személyes munkavégzés dija, illetve vagyoni jog
felhasznéalasanak ellenértéke) kifizetésére csak a centrum és a megbizott kdzott, a feladatra
vonatkozoan elézetesen irasba foglalt szerzédés alapjéan keriilhet sor.

(11) A munkavallalé bérének kifizetését a centrum havonta utélag, legkésébb a targyhot kdvetd
hénap 6t6dik munkanapjdig, a megadott bankszamlara valé utalassal teljesiti. Az egyéb
juttatasok, koltségtéritések kifizetése a munkabértél fiiggetleniil keriill szamfejtésre, és
atutalasra, a bérszamfejtésre t6rténd beérkezéshez szamitott 15 napon beliil.

(12) A pénzbeli személyi juttatasok fogaddsara valasztott hitelintézet nevét, cimét és a
foly6szamla pontos szamat irasban kell bejelenteni a centrum Gazdasagi Hivatalanak.

(13) A munkavéllalé szdmara barmely hitelintézetbe atutalt €s beérkezett jarandosagaért a
centrum semminem tovabbi felelésséget nem vallal.

22. A munkaaddékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

(1) A szocialis hozzajarulasi ad6é megéallapitisa a vonatkozo jogszabdly szerint az ad6 alapjat
képezd juttatasok figyelembevételével torténik.

(2) A tappénz hozzajarulast, az egészségiigyi hozzajarulast, a rehabiliticios hozzajarulast a
jogszabdlyban meghatarozott médon kell elszamolni.

(3) A jarulékok és az adoé befizetéséhez sziikséges adatszolgaltatdst a nettd finanszirozas
szabalyai szerint a centrum Gazdasagi Hivatala kiildi meg a Kincstar részére.

23. Mikodés-fenntartas

(1) A miikodési-fenntartasi gazdalkodasi keretek 6sszevontan tartalmazzdk mindazoknak a
kiadasoknak a fedezetét - AFA-val - egyiitt, amelyek a dologi és a felhalmozasi kiadasok korébe
tartoznak, ezek:

a) készletbeszerzés,

b) szolgaltatasi kiadasok,

c) karbantartasi kiadasok,

d) egyéb dologi (AFA, kikiildetés, reprezentacio),

e) kiilonféle koltségvetési befizetések, adok,

f) ellatottak pénzbeli juttatasai,

g) felujitasok,

h) intézményi beruhazasi kiadasok.

(2) Az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges anyag, aru, kis értékii targyi eszk6z beszerzését és
minden egyéb beszerzést a szakképz6 intézmények végzik. A kdzbeszerzés intézményi rendjét
a Kozbeszerzesi szabalyzat tartalmazza.
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(3) A gazdalkodas soran a vonatkoz6 jogszabalyok megtartasa mellett kiilondsen térekedni kell
arra, hogy a reprezentacios kiadasok, a sajat gépjarmil hasznalat, és a mobiltelefon hasznalat
miatt felmeriil6 kiadasok, a hatékony gazdalkodasra vonatkozo koévetelményeknek
megfelelden, csak a legindokoltabb esetben és a legsziikségesebb mértékben meriiljenek fel.

(4) A centrum az AFA elszdmolast a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
késziti el. A bevallasi illetve adatszolgaltatasi kételezettségét elektronikus tton teljesiti.

24. Felhalmozas

(1) A felhalmozas:

a) Beruhazési kiadds: az immateridlis javak megszerzése, targyi eszk6zok beszerzése,
Iétesitése, elbéllitisa a meglévs eszk6zok bovitése, rendeltetésének megvaltoztatasa,
atalakitisa, tovdbbd az lizembe helyezésig felmeriilt mindazon hasznos tevékenység
koltsége, amely az eszk6zh6z egyedileg hozzakapcsolhato.

b) Felujitasi kiadés: a hosszabb id6szakonként ismétl6do és ezért vagy mas ok miatt targyi
eszk6z bruttd értékéhez mérten szdmottev raforditast igénylé — a folyamatos miksdést
biztositd karbantartas, kisjavitds korébe nem tartozd — allagmegovasi tevékenység koltsége.

(2) A beruhazasi, illetve a felujitasi keret: a beruhazasok, illetve a feltjitasok a feliigyeleti szerv
altal jovahagyott kiemelt el6iranyzata a koltségvetési tiamogatas, valamint a centrum erre a célra
elkiilonitett, atvett, sajat, illetve mas fejezetek altal erre a célra biztositott forrasok egyiittes
0sszege.

(3) A beruhazas, a felujitds elvégzésekor a kozbeszerzésr6l sz0ldé jogszabalyok
figyelembevételével kell eljarni.

25. Fizetési modok

(1) A centrum bankszamlairdl a terhelés torténhet:
a) csoportos atutalassal, az elektronikus GIRO rendszeren keresztiil,
b) elektronikus fizet6eszkdzzel (intézményi kartyaval),
c) jogszabalyi felhatalmazés alapjan,
d) a centrum 4ltal a pénzintézethez benyujtott felhatalmazo levél alapjan,
e) nettd finanszirozas keretében a Kincstar altal torténd kdzvetlen terheléssel,
f) szamlavezetéssel kapcsolatban felmeriilt dijak, és koltségek kdzvetlen terhelésével.

(2) Az atutalast két elektronikus alairasra jogosult igazolja az Electra rendszerben (GIROLock
kartya segitségével), majd megadja a jelszot a banki kapcsolathoz. ,,A megbizast a bank
szamlavezetd rendszere elfogadta” kiirdst kévetden sikeres az atutalds inditasa.

(3) A centrum altal benyujtott felhatalmazé levélben a centrum a Kincstarnal bejelentett modon
engedélyezi a kedvezményezett szamara beszedési megbizas benyujtasat. A felhatalmazo levél
benyujtasakor meg kell adni a kiadasi ERA kédot, vagy az AHT azonositét is. A felhatalmazé
levelet a Kincstarnal bejelentett médon kell alaimi. A Kincstar altal befogadott, alairt
felhatalmazo leveleket a Gazdasagi Hivatal tartja nyilvan.

(4) A kincstari korbe tartozo atutalasi megbizasok teljesitése el6tt a Kincstar likviditasi €s
fedezetvizsgalatot végez. A kifizetést csak akkor teljesiti, ha a fedezet rendelkezésre 4ll.
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26.

(1) A centrum a készpénzkiméld fizetés céljara a kincstari kartyat veheti igénybe:

Intézményi kdrtya: készpénz felvételére, pénzkészlet biztositasara szolgald forint alapu
készpénz helyettesitd fizetési eszkoz. A kincstari kartya kibocsatoja az OTP Bank Nyrt, amely
a Kincstari Kartyarendszert a Kincstarral kézosen lizemelteti.

(2) A kincstéari kartyarendszert tizemeltetd hitelintézet a Magyar Allamkincstar.

(3) Az intézményi kartydhoz kapcsoldédo limitek meghatdrozasat a Pénzkezelési szabalyzat
tartalmazza.

27. A bevételek beszedése

(1) A centrum altal nytjtott szolgaltatasokrol, termékértékesitésekrodl szamlat kell kiallitani, a
hatalyos szamviteli és addjogszabalyok betartasaval. A szamlak kiallitasa a centrum Gazdasagi
Hivatala és a szakképz6 intézmények feladata.

(2) A centrum szamadra befolyt bevételek, a bevételt megilletd elszamolasi egységen (rendelés)
keriilnek jovairasra.

28. Elszamolasi eléleg

(1) Elszamolasi eldleget a kancellari kabinetiroda gazdasagi vezettje engedélyével, csak névre
sz6loan, az arra feljogositott személyek utalvanyozasa alapjan lehet kifizetni. A hataridd
betartasaért az elszdmolasra kotelezett személy fegyelmi felelosséggel tartozik.

(2) Ha ugyanaz a személy elszamolasra (jabb Gsszeget vesz fel, a kordbban felvett 6sszeggel
akkor is el kell szdmolnia, ha annak az elszdmolasi hatarideje nem jart még le.

(3) A készpénzben teljesithetd kiadasok jogcimeit, valamint az elSleggel torténd elszamolas
rendjét a Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

29. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2021. januar 4. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes, ezzel
egyidejlileg a koradbban érvényben 1évé szabalyzat hatalyat veszti.

Hatalya kiterjed a Szakképzési Centrum és szakképz6 intézményeinek valamennyi
alkalmazottjara.

A szabélyzatban foglaltakat valamennyi érintett munkavallaléval dokumentaltan ismertetni
kell.

Baja, 2020. december 31.

Virag Tibor
kancellar




1. melléklet: A centrum kormdanyzati funkcié szerinti alaptevékenységei

kormanyzati . . e 2
R kormanyzati funkcio megnevezése
funkciészam
1 081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tAmogatasa
2 081071 Udiil8i szallashely-szolgdltatds és étkeztetés
3 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
4 082043 Kényvtari dllomany feltarasa, megérzése, védelme
5 082044 Kdnyvtari szolgaltatdsok
6 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
7 091260 Feln6ttoktatas 1-4. évfolyamon
8 092140 Felnéttoktatds 5-8. évfolyamon
9 092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szint(i OKJ-s képzés
Kdzismereti és szakképesités megszerzésére felkészitG szakmai elméleti oktatas
10 | 092221 . . A .
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Sajatos nevelési igény( tanuldk kdzismereti és szakképesités megszerzésére
11 | 092222 e - e o . - o .
felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
12 | 092231 Szakképesités megszerzésére felkészits szakmai gyakorlati oktatas szakmai
feladatai a szakképz6 iskoldkban
Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészit6 szakmai
13 | 092232 . . 2 - . s ‘
gyakorlati oktatasdnak szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban
Gimndzium és szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és szakmai elméleti
14 | 092260 f ol N L
oktatdsaval 6sszefiiggé miikodtetési feladatok
15 | 092270 Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefiiggé miikddtetési
feladatok
16 | 092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szint(i OKJ-s képzés
17 | 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szint(i OKJ-s képzés
18 | 094120 Szakiranyu tovabbképzés
19 | 094170 Iskolarendszeren kiviili ISCED 5 szint(i OKJ-s képzés
20 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
21 | 095040 Munkaer§-piaci felnSttképzéshez kapcsolédo szakmai szolgaltatasok
22 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
23 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
24 | 096030 Kdznevelési intézményben tanulok lakhatdsanak biztositasa
25 | 096040 Kdznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externdtusi nevelése
26 | 098021 Pedagodgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
27 | 098022 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység mikddtetési feladatai
28 | 105020 Foglalkoztatast elGsegits képzések és egyéb tamogatdsok
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