Utmutaté

az orientdcids fejlesztés, adobbantd program és a miihelyiskola

inditasahoz
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Bevezetés

A 2019. évi LXXX.torvény a szakképzésrélharom, egymashoz szemléletmddjaban és mddszertandban
szervesen kapcsolddd program elinditdsat teszi lehet6vé a szakképzésen beliil az olyan fiatalok
szamdra, akik lemaradtak a tanuldsban, esetleg nemssikeriilt az alapfoku végzettséget megszerezniik,
kudarcélményekkel és kompetenciahidannyal klizdenek, a palyavalasztasukatilletéen bizonytalanok. A
tanuldk egy része korai iskolaelhagyo vagy lemorzsolédas altal veszélyeztetett. A harom rugalmas
tanuldsi utat képvisel6 program a szakképzé iskoldban el6készit6 évfolyamon indithatd orientacids
fejlesztés és dobbantd program, valamint a részszakma megszerzéséhez eljuttaté mlhelyiskola.
Mindhdrom program kdz6s pedagodgiaialapokon nyugszik: a didkok egyénifejlédését szemelStt tartva
munkalkodik azon, hogy az adott program céljanak megfelel6 szintre tudja eljuttatni a résztvevé
fiatalokat.

Jelen szakmai program az orientaciés fejlesztés, a dobbanté program és a mihelyiskola inditasi
feltételeirGlszdl. Bemutatja a programok legfontosabbjellemzdéit és kereteit, a programok inditasahoz
szlikséges személyi, targyi és szervezetifeltételeket, tanuldsitartalmakat, valamint a vezetd feladatait
a programok elinditasa és megvaldsitdsa soran. A harom program kozos pedagdgiai gyokerébdl,
hasonlé szemléletmoddjdbdl adéddan a tajékoztatd is kdzosen targyalja azokat a szempontokat,
amelyek a harom program esetében megegyeznek, mig a programok egyedi jellemz6it kiilon
fejezetrészekben mutatjabe.

A szakmai program tamaszkodik a rugalmas tanulasi utakat jelenté programok el6zményeinek
tapasztalataira (SzakképzésiHidprogram, ,régiDobbanté Program”), valamint a Piarista Rend Go6d 2.0
modelljére, amelynek keretében a goddi Piarista szakképz6 intézmény 2018 6szén egy haroméves pilot
projekt keretében orientacids el6készit6 évet inditott. A tajékoztato tikrdzi a 2019/2020. tanévben
négy szakképzési centrum hat iskolajaban pilot jelleggel miikodé orientacids el6készité évfolyam
tapasztalatait, valamint a 2020/2021. tanévben a szakképzési centrumok szélesebb kérében induld
orientacié, dobbanté és mlhelyiskola programok tapasztalatait is.

[. Az orientacios fejlesztés, a dobbanto program és a miihelyiskola
egyedi jellemzo6i
1. Orientacios fejlesztés
1.1. Jogszabalyi hattér

> A szakképzésrélszold 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 19. § (4) alapjan az orientacids fejlesztést
szakképz6 iskola indithatja elGkészit6 évfolyamon, a szakma megszerzéséhez sziikséges
kompetencidk fejlesztése céljabdl.

» Aszakképzésr6lszolo torvény végrehajtasardlszald 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 51. § (1)
szerint az el6készité évfolyam tartalmat szakmai programban kell meghatarozni, a szakmai
program elfogadasahoz (az dallam altal fenntartott szakképzé iskola esetén) a fenntarto
jovahagyasaszikséges.

» Az Szkr. 51. § (3) szerint az orientdacids fejlesztés végezhet6 rugalmas tanuldsszervezési és
személyre szabott oktatdsiformaban.



» Az Szkr.52. § alapjan a tanuld a szakképzé intézményben kilon felvételieljaras nélkil folytathatja
tanulmdnyait (a valasztott agazatrdl, illetve szakmarél az igazgaté altal meghatarozottiddszakban
nyilatkoznia kell).

> Az Szkr. 171. § (2) és (3) alapjan az el6készit6 évfolyamon jard 6sztondij havonkénti 6sszege az
Osztondij alapjanak 6t szazaléka.

1.2. Az orientacids fejlesztés célcsoportja és célkitlizései

A program olyan tanuldknak szél, akik az altalanos iskolat befejezték ugyan, de bizonytalanok a
palyavalasztasukban. A bizonytalansagnak szdmos oka lehet: 14-15 évesen még nem minden tanuld
érett arra, hogy a dontson a tovabbtanulasrél, kilonésen, ha csak felszinesen ismeri a képzési
lehet8ségeket, az dgazatokat és a szakmdkat. A tanuld bizonytalansagat fokozhatja, ha jelentds
kompetenciahianyt felhalmozva fejezte be az dltaldnos iskolat és kudarcélményeimiatt motivaltalan a
tovabbtanuldsban. Azilyen didk abba a kdzépiskoldba megy, ahova - maradék elven - felvételt nyer,
vagy a szlilei, tanaraiirdnyitjak. Felzarkoztatds nélkiil ez az it azonban szinte biztosan magaban kodolja
a tovabbi kudarcokat, hiszen hosszu tavon csak abban a szakmaban tudunk kiteljesedni, amelyet
érdeklédésiink alapjan, o©Onként valasztottunk, amelyik illeszkedik képességeinkhez és
személyiségiinkh6z. Az orientaciés fejlesztés elGkészit6 évfolyaman a felzarkdztatds, illetve
kompetenciafejlesztés nem a hagyomanyos tantargyikeretek kozott folyik és nem az altalanos iskolai
tananyag potlasat célozza. A diakok kompetencidinak komplex fejlesztése projektszemléleten alapul.
A projektek tematikdja szorosan kapcsolddik a szakmdk megismeréséhez, a szakmatanulds
el6készitéséhez, tovabba épit a tanuldk 6nallé ismeretszerzésére. A45 perces drakerettSlelszakadva
a tanuldk interneten keresztil informacidkat gyljtenek az adott szakmardl, a szerzett ismereteiket
megbeszélik, feldolgozzak és prezentaljdk. A szakma feldolgozdsahoz hozzatartozik a munkaerdépiad
lehet6ségek megismerése - milyen (kdérnyez8) munkahelyeken lehet elhelyezkedni, hogy kell
jelentkezni, 6néletrajzot irni, mi varhatdé majd a munkahelyen -, valamint az lzemlatogatas
megtervezése is. A tanuldk ezt kovetéen a gyakorlatban is megismerkednek az adott szakmaval: az
iskolai tanmdhelyben kiprébaljdk az egyes eszkdzoket, munkafolyamatokat és latogatast tesznek a
kornyez6 vallalatoknal is (job shadowing). A projekteken keresztiil fejlédik a tanuldok kommunikacios,
digitdlis, matematikai, szovegértési stb. kompetencidja, megtanulnak csapatban dolgozni,
egylttm(kodni. Megismerik ugyanakkor az egyes szakmakat, benyomast szereznek a munkaerdpiac
lehetGségekrél, ami megalapozza palyavalasztasi dontésiiket. Az orientacids fejlesztés sordn
alkalmazott alternativ pedagégiai mdodszereknek — mentoralas, egyénifejlesztés, fejleszt6 értékelés -
az a célja, hogy felszinre hozzak a didk erGsségeit, sikerélményhez juttassak a tanulét, aki ily médon
motivaciot szerez a szakmatanuldshoz.

1.3. Az orientacios fejlesztés f6bb jellemzdi:

e Javasoltcsoportlétszam: 15 f6
e AképzésidGtartama a tanév rendjéhez igazodik, de atanév elején, illetve az elsé félév soran
is bekapcsolddhatnak diakok (pl. azok a 9. évfolyamos tanuldk, akik el6relathatélag
lemorzsolédnanak). A pilot tapasztalatok alapjan az elsé félévben csatlakozdk még sikeresen
integralhatdk a csoportba, a késébb érkez6k esetén azonban erre mar kisebb az esély és a
képzéstblvarteredményeket sem lehet parhonap alatt elérni.)
e Beiskoldzas:
» A célcsoporthoz tartozd didkok nagy része nem foglalkozik tudatosan a
tovabbtanulassal, igy szamitani kell arra, hogy kevesen jelentkeznek céliranyosan a
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programra. Atanulék beiskoldzasa aziskola aktiv szerepvallaldsaval érheté el: célszerl
az dltalanos iskolakkal és egyéb szervezetekkel (pl. csaladsegit6, gyermekvédelem,
szocidlis munkdsok, 6nkormanyzat stb.) felvennia kapcsolatot, illetve tajékoztatodkat
szervezni azon didkok szilei szdmara, akiket nem vettek fel az altaluk elsGsorban
megjelolt képzésre. Aktiv marketingtevékenységgel kell a programok lathatésagat, az
informacidk elérhet&ségét biztositani.
> Az el6készit6 évfolyam egy évvel megnoveli a képzésiidét, amit kommunikalnikell a

tanuldkkal és csaladjukkal a beiskoldzadst megel6z6en. Ugyanakkor érdemes
hangsulyozni, hogy a képzés el6nyei a tanulé életének kés6bbi szakaszaiban is
érezhetbk lesznek, az orientacids fejlesztést elvégz6 tanuldk rugalmasabban és
sikeresebben tudnak majd szakmat vdltani és kodnnyebben eligazodnak a
tovabbképzésilehetbségek kozott. A tanuld tovabba mar az el6készité évfolyam sordn
is 0sztondijat kap, amelynek mértéke az 6sztondij alapjanak 6t szazaléka).

e Hetidraszam: 30 dra/hét

e Tanulasitartalom:

» palyaorientacid, szakmaismeret: 40 (- 60%)
» miveltségteriletekhez kothetd kompetenciafejlesztés: 60 (-40%)*

> A tanulasi tartalmak szervezése nem a hagyomanyos tantargyi keretekre bontva,
hanem projektalapl oktatasi/képzési formaban torténik. A  projektek
gyakorlatorientalt moddon integrdljdk az egyes tanuldsi tartalmakat,
m(iveltségteriileteket.

» Az ismeretek atadasa helyett (mellett) a 21. szdzadi munkaerGpiaci elvarasoknak
megfelel6 kompetenciak és készségek fejlesztése keriilafékuszba.

e Személyre szabotttanulds: bemenetimérésre és helyzetfeltarasraalapozvaaz oktatéiteama
tanuldkkal (és sziileikkel) kozosen egy tobb szakaszbdl Allé egyénifejlédésitervet készit az
orientdcios évidGtartamara. Azegyénifejl6dés, tanulds folyamatat mentor kiséri, tamogatja.

e Vallalati kapcsolatok kiépitése: atlagosan hetiegy napot tanmihelyben vagy véllalatnal tolt az
osztdly. Pilot tapasztalatok alapjan a didkokat fokozatosan érdemes kiils6 helyszinekre vinni: a
tanmihelyben eltoltottids, majd a varosi séta és a kiilsé helyszineken torténd (banki-, postai
stb.) Ugyintézés segitenek felkésziilni a szabalyok betartasara, a vallalati latogatasokra. Szintén
pilot tapasztalat, hogy nem minden vallalat tud a korosztaly szdmadra relevans programot
nyujtani (a cég multjardl tartott hosszu prezentacidkon jellemzéen unatkoznak a gyerekek).
Nincs minden vdllalat felkésziilve a job shadowingra, nem mindenhol tudnak tényleges
munkahelyi benyomasokat, a részvétel élményét nyujtani a tanuldnak arrél, hogy milyen az
adott szakmaban dolgozni. Emiatt a kinti programok megvalasztdsa és a vallalati kapcsolatok
kiépitése nagy koriiltekintéstigényel.

e A tanmUhelyek mellett a DKA (Digitdlis Kozosségi Alkotdomihely) laborok is nagyon jél
tdmogatjak a szakmaismeretiés palyaorientaciés projektek megvaldsitasat.

e Tanitasi nap szervezése: anap nyitékorrelindul és zarokorrel fejezédik be. Célszer(ia 45 perces
ordk helyett nagyobb blokkokba szervezni a tanegységeket, projekteket (pl. kommunikacids,
tarsadalomtudomanyos, természettudomanyos blokkok a heti projekt (egy adott szakma,
agazat) tematikdjahozilleszkedve.

L A tényleges aranyok az osztaly ésa tanuldk igényeihezigazodva alakulnak ki, akar év kézben is valtozhatnak.



e Kapcsolattartas a sziil6kkel: nagy er6feszitéstigényel az oktatdi team részérél, tobbszor a
csaldadokhoz is ki kell menni. A pilot év tapasztalatai alapjan alternativ utakat keresve jobban
bevonhatdk a szll6k (pl.: szUl6i értekezlet helyett olyan csaladi est, ahol a gyerekek is jelen
vannak, felkésziilnek, megvendégelik a szil6ket sajat maguk altal készitett uzsonndval,
bemutatjak (esetleg el6adjdk) a produktumaikat).

o Az el6készitd év befejezését kovetben a didk szakképzési centrumon belil felvételi nélkiil
folytathatja tanulmanyait szakképzd iskoldban, technikumban vagy mdlhelyiskoldban a
valasztott szakmaban/agazaton. A tovabblépés feltétele, hogy a tanuld rendelkezzen azokkal
a kompetencidkkal, amelyek alapvetéen sziikségesek a valasztott szakma elsajatitdsahoz.
Szakképzési centrumon kivili tovabbtanuldsi szandék esetén a tanuld tovabb iranyitdsa
(segitése) amegfelel6 intézménybe.

e Az orientdcios fejlesztésben részt vevd tanuld Osztondijra jogosult, amelynek mértéke az
Osztondij alapjanak 6t szazaléka (hatigazolatlan dra elérése eseténatanév hatralévs részében
mar nem jar 6sztondij).

2. Dobbant6 program

2.1.Jogszabalyi hattér

> A szakképzésrdlszold 2019. évilXXX. torvény (Szkt.) 19. § (4) alapjan a szakképz§ iskola el6készitd
évfolyamon dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

» Aszakképzésr6lszolo torvény végrehajtasardlszold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 51. § (4)
szerint a dobbanté programban az a tanuld vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolsé napjaig a
tizenhatodik életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

» Az Szkr.53. §(2) a) alapjan a dobbanté program elvégzését kévetSen atanuldé a mihelyiskolaban
folytathatja tanulmanyait.

» Az Szkr. 171. § (2) és (3) alapjan az el6készité évfolyamon jard 0sztondij havonkénti 6sszege az
Osztondij alapjanak 6t szazaléka.

2.2. A dobbant6 program célcsoportja és célkitlizései

A dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez, magatartasi és tanuladsi zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszer(i
oktatasban lemaradd, vagy a rendszerbdl mar kisodrédott 16. életéviiket betoltott fiatalokat
felkészitse aszakmatanuldsra. A dobbanté program kimenetikdvetelménye tehat az, hogy az érintett
didk megtaldlja a szdmara vonzd részszakmat, valamint rendelkezzen e részszakma tanuldsanak
megkezdéséhez szlikséges kompetenciakkal, illetve azokkal a kompetenciakkal, amelyek szakmatdl
fuggetlenek, minden szakma elsajatitdasahoz sziikségesek. A programban mentortandr
kozremikodésével minden tanuld egyéni, a sajat képességeinek és terveinek megfelel6 fejlesztés
révén ériel ezta kimenetet. Adobbanté program képzésiideje rugalmas, addig tart, ameddig a tanuld
felkésziilamdhelyiskolaitovabblépésre.

2.3. A dobbant6 program fébb jellemzdi:

e A program megvaldsitasakis [étszamu csoportokban térténik (az 5-8 f6s csoportok szervezése
javasolt).



Aképzéstaziskolael6készit6 évfolyam keretében valdsitjameg, de a tanuld szdmara a képzési
id6 rugalmas (a tanév soran barmikor bekapcsolédhat). A program addig tart, amig a diak
felkészltté valik a miihelyiskolaitovabblépésre.
Heti draszam: 30 dra/hét
Beiskolazds: a célcsoporthoz tartozé didkok nagy része nem foglalkozik tudatosan a
tovabbtanulassal, illetve — mar lemorzsolddott tanuldék esetén - a visszakapcsolédassal a
kozoktatas rendszerébe, igy szamitani kell arra, hogy kevesen jelentkeznek célirdnyosan a
programra. Ha az iskola elkotelezett a program inditasa mellett, mert hisz abban, hogy
bizonyos tanuldk szdmara ez aprogram jelentheti a megfelel6 tovabblépésilehet6séget, akkor
aktiv szerepvallalassal, a célcsoport ,felkutatasaval” érheté elatanuldk beiskolazdsa. Célszerl
az altaldnos iskolakkal, és egyéb szervezetekkel (pl. csaladsegitd, gyermekvédelem, szocialis
munkasok, dnkormanyzat stb.)felvenniakapcsolatot, majd a latotérbe kerilt diakok csaladjait
személyesen is érdemes felkeresni. Aktiv marketingtevékenységgel kell a programok
lathatdsagat, az informacidk elérhetdségét biztositani.
Tanulasi tartalom:
» Részszakma tanuldsanak megalapozdsa a megfelel6 alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésével
> Célzott fejlesztés, amely bemeneti mérésen alapul és egyéni tanulasi utak révén
valésul meg
» Pdélyaorientacid, életpalyatervezés: a tanulé szamara megfelel6 részszakma
megtaldlasanak segitése
» A tanulasi tartalmak szervezése nem a hagyomanyos tantargyi keretekre bontva,
hanem projektalapl képzésiformaban torténik.
» NEM az éltalanos iskolai tananyag poétlasa a cél
» A projektek gyakorlatorientdlt mddon integraljdk az egyes tanuldsi tartalmakat,
mi(iveltségterileteket.
Nap felépitése: 6rak helyett blokkok, projektek: nyitd korrelindula nap és zarékorrelfejezédik
be. Célszerl a 45 perces 6rak helyett nagyobb blokkokba szervezni a tanegységeket (pl.
kommunikacids, tarsadalomtudomanyos, természettudomanyos blokkok a heti projekt (egy
adott szakma, agazat) tematikajahozilleszkedve.
Fejleszt6 értékelés (osztdlyzat nincs).
Kils6é helyszinek szerepe fontos: tanm(ihely, DKA labor, kirdndulasok, programok, vallalati
helyszinek.
Egyénifejl6désitervtdmogatasa egyénikiséréssel (mentor)
A dobbanté program kimenete az adott mdhelyiskolai képzésre torténéd felkészités és
tovabblépés, de 6nmagdban sem alapfoku, sem szakmaivégzettséget nemad a program.
A dobbanté programban részt vevé tanuld 6sztondijra jogosult, amelynek mértéke az 6sztondij
alapjanak ot szdzaléka (hatigazolatlan 6ra elérése esetén atanév hatralévé részében mar nem
jar 6sztondij).



3. Miihelyiskola

3.1. Jogszabalyi hattér

A szakképzésrélszdlo 2019. évilLXXX. torvény (Szkt.) 21. § (2) alapjan a mihelyiskola szakképz6
iskoldban indithaté, a szakképzésbe valé bekapcsolédashoz vagy a munkaba alldshoz
szlikségesismeretek megszerzését segitd képzésiforma.

A szakképzésrdlszolo térvény végrehajtasardl szold 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet (Szkr.) 53.
§ (1) alapjan a mihelyiskola folyamatos mentori tdmogatassal segiti a tanuld személyes és
tarsas kompetencidinak fejl6dését, és az 6ndllé életkezdéséhez szilkséges alapismeretek
megszerzését.

Az Szkr. 53. § (2) alapjan mihelyiskolaban alapfoku végzettség birtokaban 16. életévet
betoltott tanulod, illetve alapfoku végzettséggel nem rendelkezé tanuld a dobbantd program
elvégzését kovetben folytathat tanulmanyokat.

Az Szkr. 53. § (3) és (4) alapjan a mihelyiskoldban részszakma megszerzésére iranyuld
felkészités folyik egy-6tfés csoportokban, tanmihelyben vagy munkahelyi korilmények
kozott, a képzésiidé 6-24 honap. Kiskord személy mihelyiskoldban valé részvétele nem
utasithatdel.

Az Szkt. 15. § (1) alapjan a részszakma megszerzésérdl kidllitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést tanusit, illetve, ha a részszakmara torténé felkészités dobbantd program
keretében és mdhelyiskoldban tortént, dallamilag elismert alapfoku végzettséget és
szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

Szkr. 53. § (5) alapjan a miihelyiskoldban a tanuld a szakképz§ iskolai tanulot az agazati
alapoktatasban megillet6 6sztondij felére jogosult.

3.2. A mihelyiskola célcsoportja és célkitiizései

A mihelyiskoldban azok a klasszikus iskolai kornyezetben nehezen oktathato, fejleszthetd fiatalok

tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolddndnak és végzettség nélkiilIépnének kia szakképzéshdl,

de a mihelyiskoldba a kordbban mar lemorzsolddott, szakmaval nem rendelkezd fiatalok is
bekapcsolédhatnak. A részszakma elsajatitdsa tanmdhelyben vagy munkahelyi kérilmények kozott

torténik az egyén elérehaladasatdlfiiggd tempdban (delegfeljebb 24 hénapig). A képzés soran afiatal
fejl6dését egy mentor is tdmogatja, a bemeneti mérésre és az egyéni célkitlizésekre alapozott

kompetenciafejlesztés révén.

2.4. A mihelyiskola f6bb jellemz6i:

A képzés 1-5f6s csoportokban valdsulmeg

A képzésidb6tartamarugalmas, de - az egyén haladasatol fiigg6en - minimum 6, maximum 24
hoénapig tart

A képzésinditdsanema tanévrendjéhez kotott

Heti 6raszam: 30 dra/hét

Beiskolazas: a dobbantd programot elvégzé tanuldk beiskoldzdsa mellett a kodzvetlendl
mUhelyiskoldba belépd (altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé) fiatalok elérése aktiv
szerepvallalast és marketingtevékenységet igényelaziskolarészérdl. A m(ihelyiskolaiképzésbe
azok a szakképzGi iskolai képzésben részt vevs tanuldk is beiskolazhatok, akik rosszul
teljesitenek, lemorzsolddassal veszélyeztetettek.



e A részszakma elsajatitdsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, tanmdihelyben vagy
munkahelyen.

o Aképzésgyakorlatorientdlt, a mihelyiskoldban a szakmai elmélet és gyakorlat szétvalasztésa
helyett a kettS szervesen integralddik, a szakmai tartalom egészét lefedd, elméletvezérelt
cselekvésekre épitett oktatas folyik.

e Kozismereti tartalom a mdhelyiskolai képzésben mar nincs, de a tanmf(ihelyi/munkahelyi
fékusz melletta képzésnekvan egyiskolai ,,laba”, ahol a tanulé kompetencidinak fejlesztését
mentor segiti, bemenetimérésrealapozott egyénifejlédésiterv alapjan. Amennyiben atanuld
a dobbanté programot is ugyanabban aziskolaban végezte el, amentor személye dllanddsagot
jelenthetszamaraamiihelyiskoldbatorténd atlépéskor.

e A mihelyiskolai képzés akkor ér véget, amikor a mester (és a mentor) véleménye alapjan a
tanuld felkésziilt a vizsgara. A részszakma megszerzése, amely szakképesitést tanusit és
legaldbb egy munkakor betoltésére képesit, egyben alapfokl végzettségetis biztosit a tanuld
szamara. Igy, bar a dobbanté program 6nmagaban nem ad végzettséget atanulénak, a hozza
szorosan kapcsoldddé m(ihelyiskola elvégzését kovetden biztositja mind a szakmai mind az
alapfoku végzettség megszerzését.

e Aprogramban résztvevs tanuld 6sztondijrajogosult, amelynek mértéke a szakké pzG iskoldban
foly6 agazati alapoktatasban jaro 6sztondij fele (hat igazolatlan déra elérése eseténa tanév
hatralévé részében marnemjar 6sztondij)

II. Az orientacids fejlesztés, a dobbant6 program és a miihelyiskola
kozos jellemzoi

1. Szervezeti feltételek
1.1. Arugalmas tanulasszervezésiformak integralasa a szervezeti kultiraba

A rugalmas tanuldsi utakat képvisel6 programok — a résztvevé tanuldk hatranyos tarsadalmi-szocialis
helyzete, az alkalmazott pedagdgiaiszemlélet és gyakorlat, a tanuldasszervezés eltéré keretei(napi- és
hetirend), a tanulds rendhagyo¢ fizikai kornyezete és nem utolsé sorban az oktatdi team létrejotte és
mikodése miatt—jelentés mértékbeneltérnek aziskolatobbiképzésétsl. Az intézményvezetd szerepe
a program sikerében létfontossagu: vezet6i tdmogatdsra van sziikség ahhoz, hogy a program, annak
specidlis feltételrendszerével és eltér6 munkakorilményeivel integralhatd legyen az intézmény
mikodésébe. A vezetés feladata, hogy a program szempontjai beépiiljenek a stratégiai gondolkodas
folyamatdba, ne irhassak felil azokat rovid tavu, eseti szempontok. A vezet6i tamogatas és
érzékenység a programban érintett kollégdk és tanuldk szamara egyarant alapvet6 fontossagu: az
oktatditeam igényeit és sziikségleteit figyelembe véve kell az elvarasokat megfogalmazni, ugyanakkor
biztositani kell a megvaldsitdshoz sziikséges feltételeket is. A teljes oktatéitestlilet szamara lathatéva
kell tennia team mikodését, ezegyrésztlehet6séget ad arra, hogy az érdekl6d6 oktatokat bevonjak a
a rugalmas utat megvaldsitd programokba, de megteremti annak az alapjat is, hogy a rugalmas utat
képvisel6 képzéseken alkalmazott pedagdgiai mddszerek elterjedjenek az intézmény egészében. Ez
azértis kivanatos, mertaz orientacio elvégzését kovetden a tanuldk a szakképzés hagyomanyos Utjaiba
kapcsolddnak majd vissza, amit megkdnnyitene szamukra, ha ismerGs mddszerekkel dolgozhatnanak
tovabb. Vezet6i tdmogatas sziikséges ahhoz is, hogy a (orientacids, dobbanté és mihelyiskola
programban résztvevé) didkok is aziskola tanuldinak érezhessék magukat, akik hozzajarulnak aziskola
hirnevének 6regbitéséhez
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1.2. Egylittm{ik6dés a programok megvalésitdsa soran szakképzési centrumon beliil
és szakképzési centrumok kozott

Ha egy iskolan beliil tobbfajta rugalmas tanulasi utat jelent§ program (orientéacié, dobbantd és
muhelyiskola) is indul, illetve a szakképzési centrum tébb intézményében is tervezik a programok
bevezetését, akkor célszer(i ezek miikodését 6sszehangolni (az oktatdi teamek kivalasztasa, képzések
szervezése, a centrumon belili tudasmegosztds, tapasztalatcsere szervezése, a napi- és heti rend
kialakitasanak moddszertana, a szervezet fejlédésének, illetve a programok intézményesiilésének
nyomonkovetése, stb. terén). Célszer(i tovabba a programokat megvaldsitd mas szakképzési
centrumokkal is egyilttmd{kodni (haldzatosodas) kihasznalva a vertikdlis és horizontalis tanulds
lehetGségét.

1.3. Tanul6 szervezeti mikodés

A rugalmas tanuldsi utak alkalmazdsanak kiemelt célja a tanuldk kompetencidinak fejlesztése,
palyaorientdcidja, az egyéni utak pedagdgidjan keresztliil az eredményes életpdlya-kisérés
megvaldsitasa. A rugalmas képzésiformdak megvaldsitasa, integraldsa az intézménybe lehetGséget ad
az innovacidéra, a tapasztalatok beépitésén alapuld korrekcidkra nemcsak a program, hanem
intézményiszintenis, megteremtve ezzelatanuld szervezetim(ikodés alapjait.

2. Személyi feltételek

2.1. Oktatok tAmogatasa

A rugalmas tanuldsi utat képvisel6 programok sikerének legfébb kulcsa az oktatd. Ezért kiilondsen
fontosvezet6ifeladata megfelel6 pedagdgusok kivalasztasa, az oktatditeam tagjainak felkészitése és
tdmogatdsa, az alternativ oktatdsi mddszerek és tanuldsszervezési folyamatok feltételeinek
megteremtése.

2.2. Oktatdi team kivalasztasa

A rugalmas tanulasi utakat megvaldsité programokban folyd pedagégiai munka olyan kreativ kihivast
jelent, ahol a kis csoportlétszamokbdl adéddan lehetéség van minden egyes didkra odafigyelni,
hatranyaik leklizdésében segiteni, a napi programok tartalmat a helyzethez illeszked6en rugalmasan
alakitani. Kulcsfontossagu, hogyolyan kollégak - oktatd, mester, gydgypedagoégus, fejleszté pedagdgus,
szocidlis munkas, szocidlpedagdgus, mentalhigiénés szakember, ifjusagsegité szakember stb. -
keriiljenek az oktatdi teambe, akik 6nként és szivesen vallaljdk a munkdt a tanuldsban lemaradt,
tobbségében nehéz élethelyzetben lévé didkokkal, képesek 6ket megérteni és helyzetiiket elfogadva
segitenifejl6édésiket. A team Osszetételének kialakitasakor a fent leirt pedagdgiai attitlid megléte a
legfontosabb szempont, fontosabb az oktatok tantargyi szakosodasanalis (matematika, magyar stb.):
mivel a rugalmas tanuldsi utak esetén a tanitds nem hagyomanyos tantargyi keretek kozott folyik,
hanem jellemz&en gyakorlatorientdlt projektek keretében, a programokban tanitdé oktatéknak
folyamatosan at kell 1épnilik a tantargyi hatarokat. Célszerd ugyanakkor az oktatdi team Osszetételét
Ggy kialakitani, hogy legyen oktatdé szakmai, human, real és/vagy természettudomanyos teriletrdl,
illetve ajanlott gyégypedagdgus kolléga bevonadsa is a teambe. Az oktatdi team kivalasztdsanal a
program szempontjain kivil esé tényez6ket — pl. azért vonnibe egy kollégat a teambe, hogy meglegyen
az 6éraszama— akkoris el kell keriilni, ha elsé latasra kézenfekvé megoldasnak tlinik. Ha nem megfeleld
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indittatdsbol lesz egy kolléga az oktatdi team tagja, az kés6bb az egész képzés sikerét aldashatja. A
team kialakitasanal fontos szempontazis, hogy a team tagok tudjanak egyitt dolgozni.

2.3. Teamiilések

Az oktatok hetente 1-2 alkalommal team Ulést tartanak, ahol értékelik az elmult hetet és — a havi,
illetve éves terv kibontasaként — megtervezik a kovetkez6 hét feladatait, valamint megosztjak,
megbeszélik egymassal a didkokkal kapcsolatos tudnivaldkat, fejleményeket. A team (lések a pilot
résztvevék tapasztalatai alapjan id6igényesek, kb. 2 6ras idStartamuak, de a megbeszélésekbe
fektetettidé megtéril, a projektek megtervezéséhez sziiksé gvan afeladatok egyeztetésére, személyre
szabdsdra, és a didkokrdl valé beszélgetés is , kifizetodik”.

2.4. Teamvezetd

Az oktatdi teamet a teamvezetd vezeti. Olyan személy kivalasztasara van sziikség, aki pozitiv
tapasztalattal rendelkezik a tanulasi lemaradassal kiizd6 didkokkal valé munkaban, akiben biznak a
didkok, és akit elfogadnak vezet6ként a teamtagok. A teamvezetd elhivatott a ,segité6” pedagdgia
terén, és képes megszerzett tudasat, tapasztalatat atadni, az adott teamre, célcsoportra adaptalni,
hiszen mindenintézménynek mas az arculata, masok a hagyomanyai, a szakmai tapasztalatai, eltéré a
szervezetikultirjja.

2.5. Ateam tagok orarendje és feladatai

Az orientdcios fejlesztésben, a dobbantd programban mddszertanilag javasolt a kettGs vezetés( érak
tartasa (pilot tapasztalatok alapjan idealis, ha az érak kb. 40%-aban sikeril a kett6s oravezetést
megvaldsitani). A kollégak drarendjét Ugy célszerl dsszeallitani, hogy a nap egészét a csoporttal
toltsék, adott napon ne kelljen a hagyomanyos képzésirendszerben is 6rat tartaniuk.

Az oktatdk heti javasolt kontaktdra szama egyéb munkakori feladataikra tekintettel alacsonyabb a
hagyomanyos képzésben tanitd kollégaiknal. llyen egyéb munkakori feladat a mar emlitett team
Uléseken vald részvétel, a didkok mentordlasa, az egyéni fejl6dési tervek egyeztetése és
megvaldsuldsdnak tdmogatasa, munkahely-latogatasra, munkakorok megismerésére felkészités és
kisérés, tananyagfejlesztés (digitdlis is), kapcsolattartas a szil6kkel, mihelymunkak szervezése és
azokonvalé részvételiskolan beliil és kivil. Ezen tevékenységek a tantargyfelosztasban maximum heti
4 tandra tartalomban elismerhetdk.

2.6. A team tagjainak felkészitése, szakmai tAimogatasa

Bar a rugalmas tanuldsi utak nem el6zmény nélkiliek a (szak)ké pzésben, mind az orientdcids fejlesztés,
mind a dobbanté és a m(ihelyiskola programok megvalédsitasa igényli a programokban részt vevé
kollégak felkészitését. Az oktatéknak ismerni és azonosulni kell a személykézpontd pedagdgia
alapelveivel és modszereivel ahhoz, hogy alkalmazni tudjak eljardsait. Ez — a tanulasi folyamat elején
allék szdmadra —hosszu id6t igényl6 valtozasi folyamatot jelent, aminek Utja csak kis [épésekkel jarhatd
végig. A team tagok kordbbi gyakorlatatél, innovdcids tapasztalataitédl fliggéen a felkészités fokuszaia
kovetkezé teriletek lehetnek:

— asegité pedagdgialényege és eljarasai, kiilonos tekintettel a mentoritevékenységre
— kulénboz6 alternativ pedagdgiai mddszerek, aktiv tanuldsszervezésieljardsok alkalmazasa
— tanuldi portfdlid
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— egyénifejlédésiterv

— fejleszt6 értékelés.

Az oktaték egyittm{kodé tanuldsanak alapjat az oktatéi team adja. A képzések egy része
megtervezhet6 a program inditasa el6tt, de alkalmazni azokat csak a gyakorlati kiprébalast kovetéen,
kis, biztonsagos lépéseken keresztiil, teammunkaban lehet. Fontos az is, hogy az oktatdk valtozasi-
tanuldsi folyamatat rendszeres kiils6 szakmai segitség tdmogassa egy segit6 mentor személyében, aki
kétheti-havi rendszerességgel megbeszéli veliik az aktuadlis sikereiket és gondjaikat, tAmogatja 6ket a
szemlélet- és gyakorlatvaltds folyamataban. Tovabbi szakmai segitséget jelentenek tobb rugalmas
tanuldsi utat megvaldsitd iskola teamjeiszdmara szervezett mihelyek,aholaz egymastdltanuldsra, az
iskoldk kozotti tapasztalatcserére is lehet6ség nyilik. Emellett fontos, hogy id6rdl idére ujabb
tovabbképzésialkalmakis biztositottak legyenek.

3. Targyi feltételek

3.1. Megfelel6 tanulasi kornyezet biztositasa

A tanulas fizikai kornyezete jelent&sen befolyasolja a tanulds eredményességét. A rugalmas tanulasi
utat megvaldsitd programok esetén az alternativ pedagdgiaiszemlélet célkitlizéseit tdmogaté tanulasi
kornyezetet kell kialakitani. A hagyomanyos iskolai tanteremtdl eltéré foglalkozasi térre van sziikség,
amely a tarsas egylittlétre és aszabad sdv programjainak megvaldsitasarais lehet6ségetad. Egy olyan
csoportszobara van sziikség, ahol a projektek kényelmesen megvaldsithatdk és pihend-beszélgeté
sarok, teakonyhais kialakithatd. A pilot tapasztalatok alapjan a didkok sok helyen maguk is részt vettek
a terem kialakitasaban és berendezésében (pl. festés), amisegitett a csoport 6sszekovacsolédasaban.
Mindegyik pilot résztvevd esetében szerves része lett a nyitokoérnek a kdzos reggeli-készités, ami
segitett a kozosségformdlasban, a bizalmi légkor kialakitdsaban. A terem berendezésének és
felszereltségének fontos elemeia mobilizdlhatd padok és asztalok, polcok, szekrények a tarolashoz
(tanuldi portfélidk, tandri segédeszkozok, tanulast, segit6 eszkozok, ikt eszkdzok, wifi, tarsasjatékok,
sporteszkozok, hangszerek stb.). Atantermeket célszerliaziskola egy olyan részében kialakitani, ahol
nem jelent problémat, hogy napirendjiik eltéraziskola hagyomdnyos csengetésirendjétél.

3.2. Tanmihelyek, DKA laborok szerepe

Az orientacids fejlesztés és a dobbantd program keretében atanulék megismerkednek a szakmak
széles korével, mig a mihelyiskoldban egy adott részszakma elsajatitasa zajlik. Mindhdrom képzés
esetében fontos szerep jut az iskolai tanmdhelyeknek, illetve a DKA labornak, ahol a didkok
megtekinthetik, kiprobdlhatjak az egyes eszkdzoket. A pilot tapasztalatok alapjan nemcsak a dobbantd
és orientacids évfolyamokon, de még a mdhelyiskoldban is célravezetd eleinte jatékos formaban
dolgozni az anyagokkal: a tanuldk az adott szakma eszkozeivel dolgozva, de eleinte nem a szakmai
paramétereknek megfelel6 terméket készitenek, hanem egy olyan kreativ produktumot, amelyet 2-3
f6s csoportokban dolgozva maguk taldlnak ki, terveznek és valésitanak meg (pl. fabdlvagy fémbél egy
szert anyagismeretre, hogy kdzben kreativ hajlamaikat, az életkorukbdl adodé jatékossagukat is meg
tudjak éIni. Mivel a feladat nyitott, rossz megoldasok sincsenek, igy a tanuldk kevésbé szembesiilnek
kudarcélménnyel.
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3.3. Kiils6 helyszinek

A tanulas terei iskolan kivili helyszineket, eseményeket is magukba foglalnak, a rugalmas tanulasi
utakat képvisel6 programok estén ezekre a kiilsé helyszinekre és programokra kiilondsen nagy
hangsuly esik. Ezek kozll a legjellegzetesebb az datlagosan heti rendszerességgel sorra kerild
munkahely latogatds, munkakori feladatok megismerése (job shadowing). De informalis és
nonformalis tanuldsra is sokszor az iskolan kiviili terekben nyilik lehet&ség (kirdndulds, sport, szinhdz,
Ugyintézés, onkénteskedés, stb. soran) és a kiilsé programok soran a segit§ parok megbeszélésére is
lehetGségvan.

4. A tanulas tartalma és szervezése?

4.1. Kompetenciafejlesztés

Mind az orientdcids fejlesztés és adobbantd program, mind a mlhelyiskola mentoritevékenységének
célja a tanuldk kompetencidinak fejlesztése, a programba bevont oktatdk és mesterek tehat nem
tantdrgyakat tanitanak és nem hagyomadnyos tandrak keretében dolgoznak. A tanuldsszervezés
maddszereikozil kitlintetett szerepe van az aktiv tanuldst tdmogatd eljarasoknak, igy tobbek kozott a
kooperativ munkdnak, a projekt munkanak, az egyénikutatémunkanak, asajat élmény(tanuldsnak, a
fejleszt6 értékelés alkalmazdsanak. A programok megvaldsitdsa sordn fejlesztendd legfontosabb
készségek és kompetencidk a kdvetkezdk:

» Kommunikacidés kompetencidk

Tanulasi kompetenciak

Szocidlis kompetencidk

Eletpalya épitéssel ésa munkavallaldi Iéttel kapcsolatos kompetenciak

A munkavégzéshez kapcsolddé kompetencidk

Digitalis kompetenciak

Alapkészségek

Transzverzalis készségek (kritikus gondolkodds, vallalkozdiés kezdeményez6készség,
problémamegoldas, egylittmiikodés képessége)

YVVV V VYV

Afentikompetenciateriletekaldbontdsa szamos aldimenziét foglalmagaban, a kompetenciafejlesztés
konkrét tartalmat a dobbantd program, az orientacids fejlesztés és a mihelyiskola célcsoportjaihoz
igazoddan eltéré hangsulyokkal kell kijel6lni. A fejlesztendé kompetencidk az egyéni fejlédési utak
fuggvényében tovabbiteriletekkel bévithetdk.

A kompetencidk fejlesztése modulokon vagy komplex projekteken keresztiil, valamint az iskolan bell
és az iskoldn kiviil szervezett formalis, nem formalis és informalis tanuldsi alkalmak soran valdsul meg.
Minden diak fejl6dési sziikségleteit kiilon-kilon felmérve, a kiinduld allapotot az egyéni fejlédési
tervben rogzitve, az elérendS optimalis célokat és annak szakaszait ugyanebben megtervezve
sziikséges nyomon kovetni.

2 A fejezet a két program hasonld felépitése miatt elsésorban az orientacids fejlesztés és a dobbanté program
kozos jellemzdit targyalja, de ahol relevans, kitér a miihelyiskola ismertetésére is.
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4.2. A didkok értékelése

A didkok értékelése az egyénifejlédésiterveken (EFT) alapulo fejlesztd értékelés, szoveges formaban
(osztalyzatot nem kapnak a tanuldk). Az egyéni fejl6dési terv egy folyamatosan fejl6dd, alakuld
dokumentum. Az induld egy, maximum masfél hédnapban az egyes didkok meglévd kompetencidinak
feltarasdra, er6sségeik megismerésére keriil sor. Erre lehet épiteniaz egyénifejlédésiterv céljainak
meghatdrozdasat. A fejlédési cél kitlizésének aktiv részese az érintett didk. A tervezett fejlédési célok
eléréséhezrovidebb id6szakokra meghatarozott kisebb célok kitlizése és a fejlédés nyomon kovetése
utjanleheteljutni. A fejlédésifolyamatot afejleszté értékelés mddszereit alkalmazvaa mentoraltésa
mentor két-haromhavi idészak eredményeit attekintve egyitt értékelik és ez alapjan tlzik ki a
kovetkez6 idGszakraszold célokat. Az egyes didkok fejlédésének eredményeit, dokumentumait a didk
személyes portfélidjdban gyljtik. A kompetenciak értékelésének alapja a tanulasi eredmények
elérésénalapul. A tanulasi eredmények részben az egyes képzésimodulokban jelennek meg, részben
pedig az informalis és nonformalis tanuldsi folyamatok hatdsara, melyekre lehet6séget biztosit a
szdmos nem kozismereti tartalom, azaz az életpalya épitéssel kapcsolatos tartalmak, illetve a szabad
savban megvaldsitott tevékenységek (példaul a sport, a m(ivészeti (kreativ) és egyéb szabadidds
lehet8ség biztositdsa, melyek tartalmat részben szintén el6re sziikséges meghatarozni, illetve
kidolgozni. Ezen a teriileten az oktatdk sajat — nem feltétlenll a szaktargyukhoz, szakteriiletiikhoz
kapcsolddé — tudasukat, képességeiket hozhatjak be atanulasi folyamatba.

A tanuldst tdmogato, fejleszt értékelés interaktivmaddon értékeliatanuldk teljesitményét, amelyben
kulcsfontossagu a tanuldk onértékelésének 0sztonzése, segitése. Ez az értékelés segiti a didkokat
abban, hogy maguk is értsék, miért érik kudarcok 6ket, mitél eredményesek, s képesek legyenek
célokat kitliznionmaguk elé.

Az egyéni fejlédési utak rogzitését kovetéen a megvaldsitas folyamataban a tanulékat mentor
tdmogatja: segiti Gket az életpalyatervezésben, pozitiv énképiik kialakitdsdaban, Onismeretik
novelésében. Mentor és mentoralt k6zott az dn. ,egyénizésre” hetirendszerességgel keriil sor, ekkor
értékelik a didk heti munkajat, eredményeit, szamba veszik a kdvetkez6 hétfeladatait és igény esetén
megbeszélik adidkot foglalkoztatd egyéb kérdéseket. Egy mentortanarhoz kb. 2-3 mentoralt tartozik,
a mentorparok kialakitdsaba tanuldt is érdemes bevonni. Pilot tapasztalat alapjan a mentorszerep
vallalasakor is az 6nkéntesség legyen a szervezd elv (eléfordulhat, hogy az oktatéi team tagok kozil
nem mindenki egyformdn érzifelkésziilve magat a mentorszerepre, van, aki tobb, van, aki kevesebb
mentoraltat tud vallalni).

4.3. A tanulasi tartalmak szervezése

4.3.1. A tanév szervezése3:

> els6é hét: rdhangolddas, ismerkedés

els6 honap: bemenetimérés, segité parok alakulasa

elsé masfélhdnap: egyénifejlédésitervek (EFT) elkészitése
oktdberkodzepe —januarkozepe: az EFT megvaldsulasanak elsé szakasza
janudrkozepe - marcius: az EFT masodik szakaszdanak megvaldsitasa
aprilis - junius: az EFT harmadik szakaszanak megvaldsitasa

VYV YV VY

3 A javasolt bontds egy tanévet lefedd képzési id6t feltételez, igy els6sorban az orientécids fejlesztés sordn
alkalmazhatd. A dobbantd program esetén a tanév szervezése rugalmasan igazithatd a képzési idéhoz.
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> junius: dontés az egyénitanulasiutakrol, program zarasa

4.3.2. A tanitasi nap szervezése

A tanitasi napok javasolt szervezésimédja:

» Nyitd kor: rdhangolddast segit6, az esetleges otthonrdl hozott fesziiltségeket oldé
beszélgetd kor, amely azel6z6 kozos egylittlét ota elteltid6szakban szerzett egyéni
élmények megosztasan tulsegitiaz adott nap f6bb eseményeire valé rdhangolddast is.
Oldott, szabad légkorben, akaregyltt tedzva-reggelizve zajlik.

> Két90 percesblokkbaszervezetttanitasiegység, kozte szlinettel: a tanitasi tartalmak
megvaldsitdsa projektalapu képzésiformaban torténik. A projektek integraltan
tartalmazzak a kdzismeretitartalmakat (pl. egy szakmaismeretiprojektnek lehetnek
matematikai, anyanyelvi, tarsadalomtudomanyistb. tartalmai). A ,,régi dobbanté
program” rendelkezésre dlléd moduljai* j6l hasznalhatdk, de a tartalmakat a csoport
igényeihezkelligazitani és sziikség esetén aktualizalnikell. Célszerd, haaz oktatéiteam —
az el6re megtervezett témakorokben —sajat tananyagokat is fejleszt (digitalis
tananyagokatis). A j6 gyakorlatokbodl feladatbank épithet6, amia késGbbiekben a
rugalmas tanuldsi utat megvaldsitd intézmények rendelkezésére all.

> Ebéd

Szabad sav®: a didkok érdekl6dése alapjan szervez6d6 tevékenységekkeltelik, amia nem

Y

formalis ésinformalis tanulas Utjan tamogatja személyes fejl6désiiket. Ezek a
tevékenységek semmivelsem kisebb értékliek, mintatandrak. Arajuk forditottid6keret
nema ,komolyabb” tanuldsbdl vesz el, hanem hozzajarula didkok kommunikacids,
szocialis és egyéb kompetencidinak fejlédéséhez. A szabad savban sorkeriilheta
mentorralfolytatott egyénibeszélgetésre, mozgdsra-sportolasra, ,butykolésre”, kozos
jatékra, zenélésre, filmklubra, konyvklubra, filmkészitésre stb.

> Sportolas, kulturalis tevékenység

Y

Zaro kor: az aznapi sikereket, eredményeket tekintik at. Fontos, hogy ugyanaz az
oktatd/mestervezesseanapotzaré megbeszélést, mint akiaz inditd beszélgets kort
vezette, akia didkokkaltéltve a napot, ugyanazokat a tapasztalatokat élte at, mint 6k.

4 A kompetencidk fejlesztését segité modulok (1,2, 3, és 4. kdtet): https://fszk.hu/szakmai-
tevekenysegek/vegzettseg-nelkuli-iskolaelhagyas/dobbanto/dobbanto-kiadvanyok/

A kompetenciak megismerését, fejlesztését segité un. Kompetencia kdrtydk: http://fszk.hu/wp-
content/uploads/2016/02/Dobbanto-kartyak.pdf

Moddszertani segédanyag a job shadowinghoz: http://fszk.hu/wp-
content/uploads/2016/08/job_shadowing_kezikonyv.pdf

A didktdmogatds és az egyéni fejlédési terv készitéséhez segédanyag: http://fszk.hu/kiadvany/diaktamogato-
fuzetek-tampontok/

A tanulds tanuldsdhoz készitett segédanyag: http://fszk.hu/wp-content/uploads/2016/08/de-
hogyan_megtanulni-tanulni.pdf

A szabad sdv szervezéséhez étleteket ado segédanyag: http://fszk.hu/wp-content/uploads/2016/08/de-
hogyan_tanorakon-tul.pdf

Az iskola kiilsé kapcsolatainak épitéséhez étleteket add segédanyag: http://fszk.hu/wp-
content/uploads/2016/08/de-hogyan_kapcsolati-halo-epitese.pdf

5 Ha az iskoldban tdbb dobbantds és/vagy dobbantds és orientacids csoportok is vannak, akkor a szabad savot

érdemes azonos idGszakra szervezni, és a tobb csoport szdmdra kdzésen megnyild, tobbféle valaszthatd
tevékenységet felkinalni.
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4.3.3. A tanitasi hét szervezése

A didkok heti, iskolai elfoglaltsaggal toltendé ideje 30 tandranyi, egy-egy tanitdsihét 3+2 napra oszlik.
Harom napon az alapkompetencidk fejlesztése kap elsédleges hangsulyt, mig a tovabbi két napon az
életpdlya épités, a vallalkozéi és munkavallaléi kompetencidk fejlesztése, a munkahelyek és
munkak6rok megismerésekerilel6térbe®. Utdbbi, lehetdség szerint hetiegy alkalommalintézményen
kivil torténik.

Egy lehetséges hetirend’:

H K SZ Cs P
8:00 8:40 nyitokor Job
hadowi
8:50 1020 | 1. blokk shadowing
10:30 11:15 sport
Szabad s3 Szabad s3
1125 | 12:55 2. blokk drabadsav dravadsav
egyénibeszélgetés egyénibeszélgetés
Ebédsziinet
13:25 14:55 3.blokk+zarokor

4.3.4. A tanulasi tartalmak szervezése8

A tanulasi tartalmak szervezésére atanévrendjéhezilleszked6 orientacids fejlesztés soran az aldbbiak
szerintkerilhet sor:

Tartalom Id6keret
Ora/hét 30
Bevezetd hét (ismerkedés) 1 hét

Zaro hét (visszacsatolas) 1 hét
Tanulasi tartalmak 34 hét
Felhasznalhatd 6raszdm a tanévben 1020 6ra
Palyaorientdcio, szakmaismeret: 40% (- 60%)
Mdveltségteriletekhez kotheté fejlesztésiids: 60% (- 40%)

A dobbanté program képzési ideje rugalmas, a bemeneti mérésre és a miihelyiskolai bementre
alapozott egyénifejlesztésiutak alapjan kell kijel6Inia tanuldsi tartalmakat és azok idGigényét.

Az orientaciés fejlesztés és a dobbantd program midveltségteriletekhez kéthet6 tartalmai a NAT
mdveltségterileteialapjan szervezheté:

6 Killonb6z6 projektek révén, vagy akédr a 2008-2011 k6z6tt megvaldsitott Dobbanté program moduljai koziil a
3. és 4. kotetre tamaszkodva.

7 Forras: A szakképzési el6készité évfolyam rendje, Géd 2.0 koncepcid

8 A javasolt bontas egy tanévet lefedd képzési id6t feltételez, igy els6sorban az orientdcids fejlesztés soran

alkalmazhatd. A dobbantd program esetén a tanulasi tartalmak szervezése az egyéni utak idGigénye szerint
rugalmasan tervezhetd.
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e kommunikacids ésanyanyelv

e idegennyelv

e matematika

e tarsadalom-és jelenkorismeret
e természetismeret

e informatika

e mlvészetek

e testneveléséssport

Mivel egy-egy tanitdsi blokk, projekt keretében tébb muveltségteriiletis megjelenik, az raszamok
aldbontasa, szamontartdsa a hagyomanyostoél eltéré, komplexebb adminisztraciotigényel az oktatdi
teamt6l. A Krétarendszerben céliranyos fejlesztés folyik a programok pedagdgiai szemléletéhez
igazodd dokumentacié megvaldsitdsa érdekében.
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