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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Bajai Szakképzési Centrum dolgoz6i munkajogi szempontbol a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény, a pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény, ahhoz
kapcsolodoan a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalydjarol szold
térvény végrehajtasardl, valamint a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvények hatalya
ala tartoznak.

1. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy biztositsa az intézmény zavartalan mikodését, a miikddés
megfeleljen a jogszabalyi el6irasoknak. A szabalyzat biztositja a munkafolyamatok
folytonossagat azaltal, hogy a szabadsagok kiadasanak rendje nem veszélyezteti az oktatast,
vizsgaztatast, és az adminisztracios miiksdést. Atlathatosagot és esélyegyenléséget biztosit a
hataridok rogzitésével, tervezhetévé teszi az éves szabadsagolasi titemezést. Biztositja a
jogbiztonsagot, a munkaltatd és a munkavallalok jogainak ¢&s kotelezettségeinek
meghatarozasaval.

2. A szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat targyi hatdlva kiterjed a Centrumnal foglalkoztatottak alap- €s pdtszabadsagainak
kiadasi rendjére, a szabadsagigény bejelentésének hataridejére, €s a munkaltatéi, valamint munkavallaloi
tajékoztatasi kotelezettségre.

A Szabélyzat személyi hatdlya kiterjed a Centrum valamennyi munkavallalojara.

II. A MUNKATORVENYKONYVENEK HATALYA ALA TARTOZO
FOGLALKOZTATOTTAK SZABADSAGANAK KIADASI RENDJE

1. A szabadsag kiadasanak altalanos rendje

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban Mt.) 115. §-a alapjan ,,A
munkavallaléonak a munkaban t61t6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbdl all.”

Az Mt. 116. §-a alapjan ,,Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.”
Az Mt. 117. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotddik életévétol ot,

f) harminchetedik €letévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
) negyvenotddik életévétol tiz



munkanap pétszabadsag jar.”

Az Mt. 117. § (2) bekezdése alapjan ,,A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallalonak
abban az évben jér el6szor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.”

Az Mt. 118. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkavallal6nak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utdn négy,
¢) ketténél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.”

Az Mt. 118. § (2) bekezdése alapjan ,,Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal n6, ha a munkavéllalé gyermeke fogyatékos.”

Az Mt. 120. §-a alapjan ,,A munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképességli,
b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
¢) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.”

Az Mt. 124. § (1) bekezdése alapjan ,,A szabadsidgot a munkaid6-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni.”

Az Mt. 123. § (1) bekezdése alapjan ,,A szabadsagot — az apasagi szabadsagot €s a sziiléi
szabadsagot kivéve — az esedékességének évében kell kiadni.”

Az Mt. 123. § (4) bekezdés alapjan ,,Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd
évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.”

Az Mt. 122. § (5) bekezdése alapjan ,,A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve —
megvaltani nem lehet.”

Az Mt. 125. § alapjan ,,A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos
szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — meg
kell valtani.”

Az Mt. 121. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kézben
kezd6dott vagy sziint meg — az apasagi szabadsagot és a sziiléi szabadsagot kivéve — a
szabadsag aranyos része jar.”

Az Mt. 126. § (3) bekezdése alapjan . Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallal6
a betegszabadsag ardnyos részére jogosult.”

Az Mt. 123. § (2) bekezdése alapjan ,,A szabadsdgot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy
azt kovetden kezd6dott, a munkaltato az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.”



Az Mt. 121. § (2) bekezdése alapjan ,,A fél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit.”

Az Mt. 126. § (5) bekezdése alapjan ,,A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése
megfeleléen irdnyado.”, a kerekitési szabaly biztositja, hogy a munkavallalot ne érje hatrany a
részaranyos szabadsag és a betegszabadsag megallapitasakor.

2. Munkavallaldi szabadsagkérelem

Az Mt. 122. § (1) bekezdése alapjan ,,A szabadsagot — a munkavallalo el6zetes meghallgatasa
utan — a munkaltaté adja ki.”

Az Mt. 122. § (2) bekezdése alapjan ,,A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a
munkaviszony els6 harom hoénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallald
kérésének megfelel6 idopontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen iranyado. A
munkavéallalonak erre vonatkozé igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be
kell jelentenie.”

Az Mt. 123. § (3) bekezdés alapjan ,,A szabadsagot, ha a munkavallald oldalan felmeriilt ok
miatt nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinését6l
szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.”

3. Munkaltatéi szabadsagkiadas

Az Mt. 122. § (3) bekezdése alapjan ,,A szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — tgy
kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E
tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap (heti pihen6idd), a
munkasziineti nap és az egyenldtlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.”

Az Mt. 122. § (4) bekezdése alapjan ,,A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a munkavallaléval
legkésdbb a szabadsag kezdete el6tt tizendt nappal kézolni kell.”

Az Mt. 123. § (5) bekezdés alapjan ,,A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
mikodését kdzvetleniil €s sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiaddsat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal —
elhalaszthatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsigat — az apasagi szabadsagot és a sziil6i
szabadsagot kivéve — megszakithatja,

c) kollektiv szerzodés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.”

Azt Mt. 123. § (5a) bekezdése alapjan ,,A munkaltaté az (5) bekezdés szerinti intézkedését
irasban indokolja, tovabba az (5) bekezdés a) pont szerinti esetben a kiadas altala javasolt
idopontjat egyidejlileg kozli a munkavallaloval.”

Az Mt. 123. § (6) bekezdése alapjan ,,A munkaltato — a felek naptari évre k6tott megallapodésa
alapjan —a 117. § szerinti szabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.”

Az Mt. 123. § (7) bekezdése alapjan ,,A munkavallalonak a kiadas id6pontjanak modositasaval
vagy a megszakitassal Osszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltato kételes



megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tart6zkodasi helyrsl
a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval t61t6tt id6 a szabadsagba nem szamit
be.”

4. Gyermek utan jaré szabadsagok kiadasi rendje

Az Mt. 118. § (3) bekezdése alapjan ,,A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a
gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe
venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.”

Az Mt. 118. § (4) bekezdése alapjan ,,Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke
sziiletését kovetd, vagy gyermek oOrokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast
engedélyezd hatdrozat véglegessé valasat kovetd negyedik hoénap végéig tiz munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasdgi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld
id6épontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.”

Az Mt. 118/A. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkavallalot gyermeke haroméves kordig
negyvennégy munkanap sziiloi szabadsag illeti meg.”

Az Mt. 146. § (2) bekezdés alapjan ,,A munkavallalé a sziiléi szabadsag tartaméra a tavolléti
dij tiz szazalékara jogosult, amelyet csdkkenteni kell az erre az iddszakra a munkavallalonak
megfizetett, a kdtelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL térvény 42/A.
§ (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok
tAmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast segitd ellatas 6sszegével.”

Az Mt. 118/A. § (2) bekezdése alapjan ,,A sziildi szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a
munkaviszony egy éve fennalljon.”

Az Mt. 122. § (4a) bekezdése alapjan ,,A munkaltato a 118. § (1) és (2) bekezdése szerinti
potszabadsagot és a sziiléi szabadsagot a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban adja
ki, amelyre vonatkozé igényét a munkavallalonak legalabb tizentt nappal a szabadsag kezdete
elott be kell jelentenie.”

5. Betegszabadsag

Az Mt. 126. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkaltaté a munkavallalé szdmara a betegség miatti
keresOképtelenség tartamara naptari évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki.”

Az Mt. 126. § (2) bekezdése alapjan ,,Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar
betegszabadsag a tdrsadalombiztositasi szabalyok szerinti iizemi baleset és foglalkozasi
betegség miatti keresoképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossdg miatti
keresoképtelenség tartamara.”

6. Sziilési szabadsag

Az Mt. 127. § (1) bekezdése alapjan ,,Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult
azzal, hogy ebbdl két hetet koételes igénybe venni.”

Az Mt. 127. § (2) bekezdése alapjan ,,A sziilési szabadsag annak a munkavallalénak is jar, aki
a gyermeket az anya egészségi éllapota vagy halala miatt végrehajthato birosagi itélet vagy
végrehajthaté gyamhatdsagi hatrozat alapjan gondozza.”
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Az Mt. 127. § (3) bekezdése alapjan ,,A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban
—ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idépontja elé essen.”

Az Mt. 127. § (4) bekezdése alapjan ,,A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a
gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év
elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.”

Az Mt. 127. § (5) bekezdése ,,A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolddo jogosultsagot kivéve, munkaban t6ltétt idének kell tekinteni.”

7. Fizetés nélkiili szabadsag

Az Mt. 128. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betsltéséig
—a gyermek gondozdsa céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallald
kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.”

Az Mt. 128. § (2) bekezdése alapjan ,,A munkavallalé — 6r6kbe fogadott gyermeke gondozasa
céljabol — a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének kezd6 id6pontjatdl szamitott harom
évig, harom évesnél id6sebb gyermek esetén hat honapig fizetés nélkiili szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallalé kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni.”

Az Mt. 128. § (3) bekezdése alapjan ,,A munkavallalé a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl
sz016 1997. évi LXXXIIIL. torvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij idétartamara fizetés
nélkiili szabadsagra jogosult.”

Az Mt. 130. § alapjan ,,A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében —a 128.
§ (1) és (2) bekezdésében foglaltakon tul — fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik
életéve betdltéséig a gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasanak tartama alatt.”

AzMt. 131. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkavallalonak hozzatartozoja tartds — elérelathatdlag
harminc napot meghaladé — személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre
fizetés nélkiili szabadsag jar.”, a munkavallalé hozzatartozdjanak a hdzastarsat, élettirsat,
egyenesagbeli sziil6t és gyermeket, 6rokbe-, mostoha- és nevelt gyermeket, 6rokbefogado-,
mostoha-€s neveldsziilét, illetve testvért tekintiink.

Az Mt. 131. § (2) bekezdése alapjan ,,A tartds apolast és annak indokoltsagat az apolasra
szorul6 személy kezelGorvosa igazolja.”

Az Mt. 132. § alapjan ,,A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges 6nkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.”

Az Mt. 133. § (1) bekezdése alapjén ,,A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét
legalabb tizen6t nappal kordbban irasban kételes bejelenteni.”

Az MLt. 133. § (2) bekezdése alapjan ,,A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalo altal megjelslt
idépontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kdzlésétol
szamitott harmincadik napon sziinik meg.”

Az Mt. 133. § (3) bekezdése alapjan ,,Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit
nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.”



III. A SZAKKEPZO INTEZMENYBEN A MUNKAVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTT OKTATOK SZABADSAGANAK KIADASI RENDJE

A szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban Szkt.) 40. § (1) bekezdése
alapjan ,,A szakképz6 intézmény alkalmazottja

a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

¢) az oktato,

d) a tobbcélu szakképzd intézményben kdznevelésialapfeladat-ellatasra a pedagogusok tj
életpalyajardl szolo torvény szerinti pedagogus munkakorben foglalkoztatott személy és
e) a tovabbi, kozvetlenill nem a szakmaialapfeladat-ellatassal osszefiiggd feladat
ellatasara létesitett munkakdrben foglalkoztatott személy.”

Az Szkt. 40. § (2) bekezdése alapjan ,,A szakképz6 intézmény alkalmazottja munkaviszonyban
vagy megbizasi jogviszonyban all.”

Az Szkt. 43. § (1) bekezdése alapjan az alkalmazottat megillet6 kedvezmények ,,A szakképzd
intézmény 40. § (1) bekezdés a)—d) pontja szerinti alkalmazottjanak minden naptari évben évi
husz munkanap pétszabadsag jar, amelybél legfeljebb tizenst munkanapot a munkaltatéi jogkodr
gyakorldja az oktatoi tevékenységgel 6sszefliggd munkdra igénybe vehet.”

IV. A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY HATALYAALA
TARTOZO FOGLALKOZTATOTTAK SZABADSAGANAK KIADASI
RENDJE

1. A szabadsag kiadasanak altalanos rendje

A pedagbgusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban Puétv.) 90. § (1)
bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a munkaban toltott
id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely

a) alapszabadsagbol,

b) sziildi szabadsagbol,

¢) apasagi szabadsagbol és

d) a (6)—(8) bekezdésben és (11) és (12) bekezdésben meghatarozott potszabadsagbol
all.”

A Puétv. 90. § (3) bekezdése alapjan ,,Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybol
a munkaltato legfeljebb tizen6t munkanapot igénybe vehet

a) a nevelési-oktatdsi intézmény tevékenységi korébe tartozd nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, a pedagdgiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozo
pedagogiai szakszolgalati tevékenység céljara,
b) tovabbképzés, a koznevelésért felelds miniszter altal eldirt képzés, tovabba
foglalkoztatast elésegitd képzés céljabdl, vagy



c) ha a pedagogus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében,
dvodapedagogus esetében — a julius 1-jétdl augusztus 31-éig tart6 idészak kivételével —
a nevelési évben adjak ki.”

A Puétv. 90. § (9) bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
részére, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya év k6zben kezd6dott vagy szint meg, a
szabadsag id6aranyos része jar. Ett6l eltér6en, az idéardnyossidg nem vonatkozik az apasagi és
a sziil6i szabadsagra.”

A Puétv. 90. § (10) bekezdése alapjan ,,A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak
szamit.”, a kerekitési szabaly biztositja, hogy a k6znevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
ne €rje hatrany a részaranyos szabadsig megallapitasakor.

A Puétv. 90. § (11) bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a
tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
¢) ketténél tobb gyermeke utan sszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.”

A Puétv. 90. § (13) bekezdése alapjan ,,A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a
gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét betslti.”

A Puétv. 90. § (12) bekezdése alapjan ,,A (11) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.”

A Puétv. 90. § (8) bekezdése alapjan ,,A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, ha

a) megvaltozott munkaképességli személy,
b) fogyatékossagi tiamogatasra jogosult, vagy
c) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.”

A Puétv. 91. § (1) bekezdése alapjan ,,A szabadsagot természetben kell kiadni. Ett6l eltéréen,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt — az 4thelyezés esetét, az apasagi szabadsag és a sziil6i szabadsag
kivételével — meg kell valtani.”

A Puétv. 91. § (4) bekezdése alapjan ,,A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i
szabadsagot kivéve — esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kell
kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdédik és a
szabadsag kovetkezo évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.”

A pedagogusok 1j életpalyajarol szold torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendeletének (tovabbiakban Puétv. Vhr.) 35. § (4) bekezdése alapjan ,,Egyenlétlen
munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak szamit,
kivéve a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti napot.”
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A Paétv. Vhr. 35. § (5) bekezdése alapjan ,Kotetlen munkarendben dolgozé kdznevelési
foglalkoztatott esetén a szabadsidgot az altalanos munkarend és a napi munkaidé
figyelembevételével kell kiadni.”

A Puaétv. Vhr. 35. § (6) bekezdése alapjan ,, A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésekor, ha a munkaltaté a jogviszony idétartamdra iddaranyosan jar6 szabadsagnal
tobbet adott ki, azt a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak nem kell megtériteni.”

2. Koznevelési foglalkoztatott szabadsagkérelme

A Puétv. 91. § (3) bekezdése alapjan ,,A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony els6 harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé legalabb 6t munkanappal korabban k6zolt
kérésének megfelel6 idépontban koteles kiadni.”

A Puétv. 90. § (4) bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
gyermeke haroméves koraig dsszesen negyvennégy munkanap sziiléi szabadsag illeti meg. A
sziiléi szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony egy
éve fennalljon.”

A PUétv. 91. § (5) bekezdés b) pontja alapjan ,,sziil6i szabadsagot a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 gyermeke haroméves koraig terjed6 idészakban, kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.”

A Puétv. 90. § (7) bekezdése alapjan a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 részére els6 hdzassiga megkdtése
alkalmabol legkés6bb a hazassagkotést kovetd masodik honap végéig 6t munkanap
pétszabadsag jar.”

A Puétv. Vhr. 35. § (2) bekezdése alapjan ,,Ha a szabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehet a torvényben meghatarozott hataridén
beliil kiadni, kiadasat az akadalyoztatas megsziinését6l szamitott hatvan napon beliil meg kell
kezdeni.”

3. Munkaltatéi szabadsagkiadas

A Puétv. Vhr. 35. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkaltatd a szabadsag kiadasanak idépontjat a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval legkés6bb a szabadsag kezdete elétt tizendt
nappal kételes kozolni. A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kérelmére kiadott
szabadsagnal ennél rvidebb hatarid6 alkalmazhato.”

A Puétv. 91. § (2) bekezdése alapjan ,A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116 elézetes meghallgatasa utdn — a munkaltaté az iskolai sziinetben. 6vodaban

julius 1-jét6l augusztus 31-éig tartd iddszakban adja ki.”

A Puétv. 91. § (6) bekezdése alapjan ,,A munkaltatd kivételesen fontos kéznevelési érdek vagy
a milkodését kdzvetleniil €s sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiad4sat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal
elhalaszthatja,
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b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé mar megkezdett szabadsagat — az
apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — megszakithatja,

¢) a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovet6 €v julius 31-ig adhatja
ki.”

A Puaétv. 91. § (7) bekezdése alapjan ,,A munkaltat6 a (6) bekezdés szerinti intézkedését irdsban
indokolja, tovabba a (6) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kiadas altala javasolt id6pontjat
egyidejiileg kozli a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval.”

A Puéty. 91. § (8) bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a
kiadas idépontjanak médositasaval vagy a megszakitassal Osszefiiggésben felmeriilt karat €s
koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.”

A Puétv. Vhr. 35. § (3) bekezdése alapjan ,,Ha a munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 mar megkezdett szabadsagat megszakitotta, a szabadsag alatti tartézkodasi
helyr6l a munkahelyre €s a visszautazassal, valamint a munkaval t61tétt id6 a szabadsagba nem
szamit be.”

4, Gyermek utan jaro szabadsagok kiadasi rendje

A Paétv. 91. § (5) bekezdés a) pontja alapjan ,,az apasagi szabadsagot legkésdbb a gyermek
sziiletését kovetd, vagy gyermek oOrokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast
engedélyez6 hatdrozat véglegessé valasat kovetdé negyedik honap végéig a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérésének megfelelé iddpontban, legfeljebb két részletben
kell kiadni,”

A Puétv. 91. § (5) bekezdés b) pontja alapjan ,,sziil6i szabadsagot a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 gyermeke haroméves koraig terjedé id6szakban, kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.”

A Puétv. 91. § (5) bekezdés c¢) pontja alapjan ,,a 90. § (11)~(12) bekezdése szerinti
pétszabadsagot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 — legalabb tizenot nappal a
szabadsag kezdete elott kozolt — kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.”

S. Betegszabadsag

A Puétv. 92. § (1) bekezdése alapjan ,,A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4allé szdmara a betegség miatti keresoképtelenség tartamara naptari évenként
tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki.”

A Puétv. 92. § (2) bekezdése alapjan ,,Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar
betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi baleset €s foglalkozési
betegség miatti  keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag —miatti
keresOképtelenség tartamara.”

A Paétv. 92. § (4) bekezdése alapjan” A betegszabadsag kiadasanal a 91. § megfeleloen
alkalmazandé.”, miszerint szerint a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit, a
kerekitési szabaly biztositja, hogy a munkavallalot ne érje hatrany a részaranyos szabadsag
megallapitasakor.
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6. Sziilési szabadsag

A PUétv. 93. § (1) bekezdése alapjan ,,Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra
jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.”

A Puétv. 93. § (3) bekezdése alapjan ,,A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban
—ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhat6 idépontja elé essen.”

A Paétv. 93. § (4) bekezdése alapjan ,,A sziilési szabadsdg igénybe nem vett részét, ha a
gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év
elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.”

A Puaétv. 93. § (7) bekezdése alapjan ,,A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten
munkavégzéshez kapcsolodd jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.”

7. Fizetés nélkiili szabadsag

A Puétv. 94. § (1) bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkiili
szabadsagra jogosult, amelyet a k6znevelésben foglalkoztatott kérésének megfeleld id6pontban
kell kiadni.”

A PGétv. 94. § (2) bekezdése alapjan ,,A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak
gyermeke személyes gondozésa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik
€letéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité ellatas folyodsitasanak
tartama alatt.”

A Puétv. 94. § (3) bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 —
orokbe fogadott gyermeke gondozasa céljabdl — a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének
kezdd id6pontjatol szamitott harom évig, harom évesnél idésebb gyermek esetén hat honapig
fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.”

A Puétv. 94. § (4) bekezdése alapjan ,,A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény (a tovéabbiakban:
Ebtv.) 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij idStartamara fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.”

A Phétv. 94. § (5) bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llénak
hozzatartozdja tartds — eldrelathatélag harmine napot meghaladd — személyes apolasa céljabol,
az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar. A tartos apolast €s annak
indokoltsagat az apolasra szorul6 személy kezelborvosa igazolja.”

A Puétv. 94. § (6) bekezdése alapjan ,,A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak
fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartamara.”

A PGétv. 94. § (7) bekezdése alapjan ,,A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak —
kérelmére — a kiilszolgalat id6tartaméra fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni, ha
koltségvetési szervvel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 hazastarsa, élettarsa
kiilszolgalatot teljesit.”
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A PGétv. 94. § (9) bekezdése alapjan ,,A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1)
(7) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal, az
alkotdi szabadsagot annak kezdete kérelmezett idSpontjat megelézéen legalabb harom
hénappal korabban irasban kételes bejelenteni. A fizetés nélkiili szabadsag annak lejaratakor,
vagy — tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités tartaméra sz6l6 fizetés nélkiili
szabadsagot kivéve — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal megjelolt
id6épontban, de legkorabban a szabadsidg megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétsl
szamitott harmincadik napon sziinik meg.”

A Puétv. 94. § (10) bekezdése alapjan ,,A felek az (1) — (9) bekezdésben foglalt eseteken kiviil
1s megéllapodhatnak fizetés nélkiili szabadsag biztositasardl.”

8. Alkotdi szabadsag

A Puétv. 94. § (8) bekezdése alapjan ,,A legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagdgus
tizévenként — tudomanyos kutatdshoz, vagy szakmai tovabbképzésen vald részvételhez —
legfeljebb egy évi fizetés nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban: alkot6i szabadsag) vehet
igénybe. Ha az alkot6i szabadsagot a pedagdégus egy évnél rovidebb idStartamra kérte, az nem
hosszabbithaté meg és a fennmarado rész késébbi idépontban nem vehet6 igénybe. Az alkotdi
szabadsag idOpontja a munkaltatd dontése alapjan janius 15. és augusztus 31. kozott
kezdédhet.”

A Puétv. Vhr. 36. § (1) bekezdése alapjan ,,Az alkotdi szabadsag igénybevétele iranti, a
munkaltatéhoz benytjtandé kérelméhez a pedagdgusnak csatolnia kell az altala folytatni kivant
tudomanyos kutatas szakmai munkatervét, vagy a tervezett szakmai tovabbképzés leirasat.”

A Puétv. Vhr. 36. § (2) bekezdése ,,Az alkotdi szabadsag igénybevételének feltételéiil
meghatirozott tiz év szamitdsanal a pedagdgus, pedagogiai szakértd, pedagdgiai eldadd
munkakdrben eltsltott id6t lehet figyelembe venni.”

A Puétv. Vhr. 36. § (3) bekezdése alapjan ,,A munkaltaté az alkotdi szabadsag igénybevételét
mérlegelési jogkorében engedélyezi.”

A Paétv. Vhr. 36. § (4) bekezdése ,,A munkaltaté engedélye esetén az alkotdi szabadsag
kiadasardl a felek irasban megallapodnak. A megallapodasnak tartalmaznia kell

a. az alkotdi szabadsag kezdetének és lejartanak idépontjat,
b. az alkotdi szabadsag — (1) bekezdésben foglalt dokumentumokkal alatamasztott
— céljat,
c. a pedagogus kotelezettségvallalasat arra vonatkozéan, hogy az alkotdi
szabadsag lejartat kovetden a munkaltatonak bemutatja
ca. atudomanyos kutatasa részeredményeit, vagy
cb. aszakmai képzésre torténd felvételét igazold dokumentumot, valamint a
képzés elvégzésérdl kiadott igazolasokat, bizonyitvanyokat,
d. ac) pontban szerepld kotelezettségek teljesitésének modjat és hataridejét,
e. ac) pontban szerepl kotelezettségek elmulasztasanak jogkovetkezményét.”

A Puétv. Vhr. 36. § (5) bekezdése alapjan ,,Az alkotoi szabadsag tartamaba az igénybevétel
évében jaro alap- €s potszabadsag nem szamithato be.”
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V. NAGYSZULOI POTSZABADSAG

A Puétv. 90. § (6) bekezdése alapjan ,,A nagysziild unokaja sziilletése esetén 6t munkanap
pétszabadsagot vehet igénybe legkésébb a sziiletést koveté masodik hénap végéig, amelyet
kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.”

Az Szkt. 43. § (2) bekezdése alapjan ,,A szakképz$ intézmény nagysziild alkalmazottja az
unokéja sziiletése esetén 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe legkésobb a sziiletést
kovetd masodik honap végéig, amelyet kérésének megfelel6 iddpontban kell kiadni.”

A Bajai Szakképzési Centrum, mint munkaltaté sajat hatiskorében az osszes
munkavallaléjara Kiterjeszti a nagysziiléi potszabadsag igénybevételének lehetoségét. Ez
alapjin a szakképzé intézmény alkalmazottja 5 nap nagysziiléi pétszabadsagra jogosult
unokaja sziiletése esetén, a sziiletést koveté masodik hénap végéig, melyet a munkavallalé
kérésének megfelelé idépontban kell kiadni.

VI. SZABADSAG ENGEDELY NYOMTATVANY

Minden szabadsagnapot — mindkét esetben, a munkaltaté és munkavallalé kérése alapjan
egyarant — szabadsag igénylési nyomtatvanyon kell megtenni.

Minden intézmény rendelkezik sajat készitésti nyomtatvannyal, amit kételes hasznélni.
A szabadsag megkezdése csak akkor torténhet, ha a munkaltato aldirta az engedélyezést.

A szabadsag igénylési nyomtatvanyt az intézményi munkaiigyes koteles rogziteni a szabadsag
nyilvéntartasi analitikdban, KIRA-ban, valamint lefiizi a targyévi szabadsagengedélyezési
mappaba.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat kozzététele a Bajai Szakképzési Centrum és az intézmények weboldalan
torténik a dolgozok tajékoztatasa érdekében.
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1. Megismerési nyilatkozat

A szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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